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 لدى طلاب المرحمة الثانوية العلاقة بين كل من التفكير الإيجابي وتقدير الذات 
 إعداد/ شيماء فكري أمين

 :مقدمة البحث
لثورة العممية والتكنولوجية الحديثة، وعصر الالكترونيات وسرعة إذا كان العصر الحالى عصر ا     

الحصول عمى المعرفة ،فإن ىذا يتطمب الاىتمام بتنمية ميارات التفكير لإعداد عقول متفتحة قادرة عمى 
مواجية مشكلبت الحياة المستقبمية ،وىذا الأمر يدعو إلى تحديث جميع عناصر منظومة التعميم حتى تساير 

 غيرات.تمك الت
"فالسبيل إلى التقدم ومواكبة العصر ومعايشتو والمشاركة فيو تتوقف عمى نمط التفكير الصحيح؛ لأن      

العصر المقبل ىو عصر التفكير ، خاصو أن أحد معايير التقدم والعصرية ىو قدرة الشعوب عمى التفكير. 
فكير من الأمور التى تميز الإنسان عن باقى وأن ىدف التربية قديماً وحديثاً ىو إعداد الإنسان المفكر. فالت

فتساعد أدوات التفكير والمعرفة الفرد عمى التعمم ؛ (1)( 34م، 2007) محمد سعيد أحمد زيدان ،الكائنات الحية"
 .(2)(2013،27)بيرتى ترلينج،تشارلز فادل ،  والعمل والإبداع

ذا كانت تنمية ميارات التفكيرتمثل ىدفاً من أىم أىد      اف أى نظام تعميمى ؛فإن التفكير الإيجابى يمثل وا 
أحد أنماط التفكير التى ظيرت حديثاَ والتى يجب تنمية مياراتو لدى طلبب المرحمة الثانوية ؛"وتتميز عممية 
التفكير بأنيا عممية إنسانية ،تتطمب تنميتيا جيوداً عديدة فى مراحل العمر المختمفة ،وىى ذات صمة 

والبيئية من حيث المجالات المختمفة : الجسمية ، والاجتماعية ،والانفعالية ،والثقافية ؛ فالفرد بالنواحى الوراثية 
يولد ولديو أداة التفكير وىى العقل ،وىذا العقل البشرى يركز عمى شئ معين بحد ذاتو ،ويحاول أن يمغى 

والحركات الداخمية والخارجية الفشل من حياتو ويفكر بالسعادة؛ فالعقل يعطى أوامره مباشرة إلى الأحاسيس 
لغاء الخبرات غير السارة ،وليذا يجب تدريب الطلبب عمى ميارات التفكير  للئبقاء عمى الخبرات السارة وا 

 ،2006زياد بركات ، الإيجابى لتحويل أفكارىم وأحاسيسيم لكى تكون فى خدمة مصالحيم وحاجاتيم ")
لمعارف فى تغيير سموك المتعمم نحو الأفضل، ويتحقق ىذا . أى تتحقق أغراض التعميم عندما تساىم ا(3)(4

 عندما يكون التعميم يخاطب العقل بالتفكير وليس الحفع والتمقين . 

ويمكن دمج ميارات التفكير الإيجابى فى سياق المناىج الدراسية ، فمممناىج الدراسية دور ميم فى تنمية       
عن طريق تدريب الطلبب عمى التفكير المنظم ؛ حتى يتمكنوا من  وتطوير التفكير الإيجابى ومياراتو ، وذلك

)زياد بركات  إتقان ىذا النمط من التفكير الفعال والمنظم الذى يصل بصاحبو إلى السعادة والحياة المنتجة
. ولمتفكير الإيجابى أىمية تنبع من بث التفاؤل فى النفوس، فكمما زادت مرونة الإنسان فى (4)(2006،5،

 ير، كمما صار من السيل عميو تجاوز لحظات الفشل والتعامل معيا عمى أنيا خبرات يتعمم ويستفيد منياالتفك

 .(5)(21، 2014)حنان عمر أحمد السر،
يجعل الفرد ينظر إلى أفعالو وتصرفاتو وسموكياتو نظرة إيجابية لتخطى الصعاب التى  فالتفكير الإيجابى     

مية ،و يدرب نفسو عمى التخمى عن الأفكار السمبية التى تعوق قدرتو عمى تواجيو فى حياتو العممية والعم
 مواجية مشكلبتو.
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ن التفكير الإيجابى يتحقق عندما يستطيع الفرد أن يقرر طريقو تفكيره ، فاذا أ (2001ويرى )ديبونو      
التى ربما تعيقك عن اخترت أن تفكر بإيجابية تستطيع أن تزيل الكثير من المشاعر غير المرغوب فييا ، و 

. "وذلك لأن أفكارنا تؤثر عمى عواطفنا ومشاكمنا  (6)(32، 2001ديبونو إدوار ، ) تحقيق الأفضل لنفسك
الشخصية وتصرفاتنا ، فالأفكار الإيجابية تساعدنا عمى الشعور بالتحسن والارتياح ورؤية الأشياء فى شكل 

فكار المتفائمة تحسن من فرص النجاح فى العمل أفضل والتصرف بعقلبنية وبصورة عممية، كما أن الأ
 .(7)(37 ،2006كريمان بدير ، )والحياة الاجتماعية"

وترجع أىمية التفكير الإيجابى إلى أنو مصدر القوة ومصدر الحريو أيضاً،مصدر قوة ؛لأنو يساعد الفرد      
؛لأنو سيحرر الإنسان من معاناة عمى التفكير فى حل المشكمو وبذلك يزداد ميارة وثقو وقوة، ومصدر حرية 

، ومن المحتمل الأ تستطيع التحكم فى الظروف ولكن تستطيع التحكم فى أفكارك فالتفكير  التفكير السمبى
لذلك يجب تنمية  .(8)(85، 2009، ىيم الفقيا ابر ) الإيجابى يؤدى إلى الفعل الإيجابى والنتائج الإيجابية

 ب التالية:التفكير الإيجابى فى التعميم للؤسبا
 .الانفجار المعرفى اليائل و زيادة سرعة التطور العممى والاجتماعى.1     
.التركيز عمى الحفع والتمقين فى الموقف التعميمى دون ربط بين ما يتعممو الطالب وما يعيشو فى 2     

 المجتمع مما يؤدى إلى عدم إدراك الطالب لطبيعة العمم فى الوقت الحالى.
الطالب وفقاً لممنيج الخطى يؤدى إلى عدم الترابط وعدم التكامل فى جوانب شخصيتو مما  .إعداد3     

يؤدى إلى عدم إدراكو لمتطمبات التفكير وعدم وعيو بكيفيو التفاعل  الصحيح مع ما يقابمو من مشكلبت فى 
 .(9)(94 ،2010عبد الواحد حميد الكبيسى ،) الحياة اليومية

ت التفكير الإيجابى الذى قد يؤدى إلى الترابط والتكامل بين جوانب شخصية الفرد .التركيز عمى ميارا4     
لزيادة قدرتو عمى حل مشكلبتو اليومية وشعوره بالرضا والتفاؤل والسعادة عند إنجاز وحل ما يواجيو من 

 مواقف ومشكلبت .
 .(10)(35، 2015ممى الفيل،)ح .تمكين المتعممين من التعامل مع القوى التى تُشكل نتائج أفعاليم5     
"فالمخزون البشرى يزخربطاقات واستعدادات متنوعة ومختمفة فتتمحور فيو العممية  التعميمية عمى      

 2008طارق عبد الروؤف عامر، ) المتعمم ذاتو بحيث يعمل وينتج ويتواصل بشكل يحقق فيو ذاتو"
،56)(11). 

نشد التقدم فى حاجة إلى أفراد إيجابين ومبدعين فى كافة والمجتمع المصرى وكل المجتمعات التى ت      
نواحى الحياة، يجدون لكل مشكمة حلًب؛ فيم سر تقدمنا ، لذا يجب رعايتيم والاىتمام بتنمية  قدراتيم ؛ وذلك 
بتمكينيم من ممارسة وتنمية ميارات التفكير الإيجابى ؛ استعداداً لمواجية المشكلبت التى تواجييم والتعامل 

 عيا بتفاؤل لتحقيق النجاح، والتكيف مع متطمبات الحياة ومتغيرات العصرالحالية والمستقبمية.م
 سموكو لأسباب إدراكاً  أكثر ويكون  وأفعالو لأفكاره أفضل بصيرة لو يكون  أن من ويمكن لذاتو الفرد وفيم    
.)لطيفة بابا عربى ، حياة بابا بتقديرىا الشعور إلى يؤدي الذات مفيوم أن كما مشكلبتو حل عمى قدرة وأكثر
     .(12)(5، 2012عربى،
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فتقدير الذات لو تأثير عميق عمى جميع جوانب حياتنا ؛فيو يؤثر عمى مستوى أدائنا فى العمل، وعمى     
الطريقة التى نتفاعل بيا مع الناس وفى قدرتنا عمى التأثير فى الآخرين؛ فالأشخاص الذين لدييم تقدير 

 يكونون أسعد حالًا وأكثر إنتاجية ممن لدييم تقدير متدن لذاتيم. إيجابى لذاتيم
أن تقدير الذات المرتفع يكون سبب ىام فى تحقيق عدد من  إلىBaumeister et,al,2003"ويشير"      

 (13)(,Baumeister,f,Jennifer,D,Joachim I,&KathleenD,2003 1) النتائج والمخرجات الإيجابية

"إن الأشخاص ذوى التقدير المرتفع لمذات يميمون إلى التمتع Makikangas,2004حيث يؤكد "     
بصحة عقمية وجسدية جيدة ،وكذلك ىم قادرين عمى مواجية الضغوط المؤلمة بشكل أفضل،وأكثر رضا عن 

 . Makikangas, A, Kinnunen, U,&Feldt,t,2004,556)     )(14)حياتيم فى كثير من المجالات
ف التعميم بمراحمو المختمفة الإسيام فى تربية المواطن الصالح وا عداده لمحياه عمى النحو كما أن ىد     

الذى يفيد فيو نفسو ومجتمعو. فالفرد يتحرك فى مجموعة دوائر طوال حياتو )ذاتو ،أسرتو ،مدرستو ،وطنو(. 
فى تحقيق توازنو النفسى   ويمكن لمطالب الاستفاده من دراسة عمم النفس فى تفاعمو مع ىذه الدوائر بما يسيم

والاجتماعى ،ولعمم النفس دوره فى تكوين الشخصية المنتجة المبدعة، كما أن لو دوره فى بناء الشخصية 
 . (15)(2007،24محمد سعيد أحمد زيدان،)المعتدلة المتسامحة غير المتعصبة. 

المعرفة  واشراكيم فى التعميم ،  يتوقف نجاح العممية التعميمية عمى ربط العديد من أدوات التعمم وو      
فعندما تشترك الحواس و العقل تكون العممية التعميمية فعالة في تنمية قدرات المتعمم واثارة رغبتو ودافعيتو في 

والواقع التعميمى فى مدارسنا حتى الآن يقدم الموضوعات الدراسية بصورة منفصمة عن بعضيا بيدف .التعميم
ز الامتحانات ،فيى تقتصر عمى قياس الجانب المعرفى فى مستوياتو الدنيا ،" مساعدة الطلبب عمى اجتيا

) جابر عبد فمن متطمبات القرن الحادى والعشرين أن نساعد المتعممين عمى أن يبدعوا ويبتكروا"
 .   (16)(397، 2000الحميد،
دة؛ فيجب عمى أى نظام فنحن الآن بحاجة إلى تعميم يناسب طبيعة عصرنا الحديث واحتياجاتنا الجدي     

دراك العلبقات بين  تعميمى مساعدة المتعممين عمى فيم مشكلبتيم وتحميميا. وكذلك مساعدتيم عمى فيم وا 
مكوناتيا؛ وعميو تحول ىدف النظام التعميمى من اكتساب المتعممين ميارات التفكير الخطى إلى اكتسابيم 

 ميارات التفكير الإيجابى .  
 ة البحث من:ـعت مشكمنبوقد      
 ميارات التفكير الإيجابي وتقدير الذات.ولت .الإطلبع عمى نتائج البحوث والدراسات السابقة التى تنا1     
قامت الباحثو بعمل دراسة استطلبعية عمى الطلبب وذلك من خلبل  تطبيق  الدراسة الاستطلاعية: .2     

عبارة موزعة عمى  50،ويحتوى المقياس عمى  م(2014مقياس لمتفكير الإيجابى )إعداد ىبو عبد الكريم 
خمس أبعاد من أبعاد التفكير الإيجابى ويتضمن: بعد التفاؤل وبعد الضبط الإنفعالى وبعد الأقبال عمى 

 .(17)(2014)ىبو عبد الكريم عبد العال، التعمم والمعرفة وبعد التسامح وبعد تحمل المسئولية

.وكان اليدف (18)م (1991فاروق عبد الفتاح موسى ، )روق عبد الفتاح(ومقياس لتقدير الذات )إعداد فا     
منيا التعرف عمى مدى وجود ميارات التفكير الإيجابى ، وتقدير الذات لدى عينو من طلبب المرحمة 

% ( من أفراد العينو توجد 85:) وقد تبين أنطالباً من طلبب الصف الثاني الثانوى. (100)الثانوية قواميا 
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%( من أفراد العينو يوجد لدييم تقديراً لمذات بدرجة 70قصور فى بعض ميارات التفكير الإيجابى، )لدييم 
 . منخفضة

 مشكمة البحــــث:ـ
كشف العلبقة بين كل من مستوي التفكير الإيجابي ومستوي تقدير الذات  فيتتحدد مشكمة البحث  

 لدي طلبب المرحمة الثانوية؟
 سؤال البحث:

كل من مستوي التفكير الإيجابي ومستوي تقدير الذات لدي طلاب المرحمة  ما العلاقة بين
 الثانوية؟

 ث:ـــــــالبح ىدف
التفكير الإيجابي وتقدير الذات لدي طلبب المرحمة الكشف عن العلبقة بين كل من  :ييدف البحث إلى     

 الثانوية.
  ث:ــــــأىمية البح
 ث فى:ــــــــــــــقد يفيد البح

طلبب من لمىتمام بالجانب النفسي والاجتماعي الى ضرورة الا المرحمة الثانويةمعممي  توجيو نظر.1     
 .خلبل تنمية ميارات التفكير الإيجابي وتقدير الذات لدييم

جعل تعميم منيج عمم النفس أكثر جاذبية وتشويقاً بالنسبة لممتعمم؛ حيث إنو يساعده عمى إعمال عقمو  .2    
 ره الإيجابى، وىذا يضمن نجاحو والشعور بالرضا عند إنجاز ميامو.وتنمية تفكي

التركيز عمى ميارات التفكير الإيجابى الذى قد يؤدى إلى الترابط والتكامل بين جوانب شخصية الفرد  .3     
لزيادة قدرتو عمى حل مشكلبتو اليومية وشعوره بالرضا والتفاؤل والسعادة عند إنجاز وحل ما يواجيو من 

 مواقف ومشكلبت .
 عمى فيم ذاتيم وتنمية قدراتيم.وتقدير الذات لدي الطلبب يساعد الوعى بالقضايا النفسية .4    

 فرض البحــــــــــث:
لإيجابي ا.يوجد علبقة دالة احصائيا بين درجات طلبب المرحمة الثانوية عمى أبعاد اختبارالتفكير 1     

 وأبعاد مقياس تقدير الذات.
 ث:حـــــــــمنيج الب
استخدمت الباحثة المنيج الوصفي التحميمي نظرا لمناسبتو لطبيعة البحث وآىدافو ، والمنيج شبو  

 التجريبي .
 عينة البحـــــــــــث :

( طالب من طلبب الصف الثاني بالمرحمة الثانوية بمدرسة بمبيس  30اشتممت عينة البحث عمى عدد ) 
 الشرقية. الثانوية العسكرية بنين بمحافظة
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 أداتي البحـــــــــث:ـ 
 اختبار التفكير الإيجابي ..من إعداد الباحثو. .1
 مقياس تقدير الذات  .. من إعداد الباحثو. .2

 مصطمحات البحث : 
 : التفكير الإيجــــــــــابي.1

ة عمى م( بأنو: الوعى بأىمية استعمال العقل بطريقة فعالة تضغى إيجابي 2005عرفتو )ناديا العريفى     
مكاناتو دون وضع أى  الحياة الشخصية أو العممية أو الأسرية وىو استخدام العقل البشرى بكل طاقاتو وا 

 .(19)(147 ،2005، ناديا محمد العريفى .)إعاقات سمبية من أفكار أو شعور أو تصرف
فكار والمعتقدات التى ويعرف إجرائيا فى ىذا البحث عمى أنو : يمثل القدرة عمى التقويم والتحكم فى الأ      

يتبعيا الفرد فى حياتو لمواجيو ما يقابمو من مواقف ومشكلبت بصورة ايجابية لكى يشعر بالتفاؤل و الرضا 
 عن الحياة .

 :الذات تقدير - 2
تقدير الذات بأنو تقدير الفرد لنفسو باحترام ومودة بوضع قيمو أو تقدير  (Nello,2004وتعرف نيممو)     

 .(20)(Nello.Nicol.Lemley,2004 )إيجابى عن ذاتو. عالٍ أو رأى
ويعرف إجرائيا فى ىذا البحث عمى أنو: الرؤية الخاصة بكل فرد تجاه نفسو وحكمو عمى امكانياتو ،      

وكفاءتو ، وقدراتو ، ويختمف تقدير الذات من شخص لآخر حسب مستويان ىما تقدير ذات بمستوى مرتفع ، 
 ض.تقدير ذات بمستوى منخف

 الاطار النظري لمبحث:
 :التفكير الإيجــــــــــابيالمحور الاول:

أصبح التفكير الإيجابى ظاىرة اجتماعية تستمد جذورىا من حركة عمم النفس الإنسانى الذى ظير فى       
( عندما دعا سيمجمان السيكولوجيين لكى يركزوا 1990(،ولكن ىذه الظاىرة نمت فى عام )1950عام )

عمى الجوانب الإيجابية فى الشخصية الإنسانية،كما أضاف إلى أن التفكير الإيجابى يعد محور أبحاثيم 
أساسى فى عمم النفس الإيجابى يعتمد عمى الحالات الإيجابية فى الإنسان، وييدف إلى قياس وفيم مكامن 

قوة عند الإنسان بدلًا الإنسانية وفضائميا وصولا إلى إرشادنا نحو تطوير حياة أفضل فيو يركز عمى أوجو ال
من أوجو القصور، وعمى تعزيز الإمكانيات المختمفة لتحقيق مقومات الشخصية الإيجابية: ومنيا التفاؤل، 

حاتم محمد أحمد إمام  ( والسعادة ، والأمل، والدافعية، وتحقيق الذات، والميارات الاجتماعية
،2015،568)(21). 

 اولًا:تعريف التفكير الإيجابى:
عنى الأداة الأكثر فاعمية فى التعامل مع مشكلبت الحياة وتحدياتيا ؛فالعقبات والصعوبات والسمبيات لا ي     

تحل الإمن خلبل التفكير الإيجابى الذى وحده يوفر المخارج ،ويستكشف إمكانات الحمول؛ فيو يشكل العلبج 
 .(22)(664، 2017 عمى المعنويات وحسن الحال النفس)أحمد زارع، الناجح لمحفاظ
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ويعرف التفكير الإيجابى بأنو عبارة عن مجموعة من العمميات العقمية والنفسية والاجتماعية التى يقوم بيا     
الفرد من فيم واستيعاب ومحاكمة واستدلال وتذكر واسترجاع ،وىى تدور حول موضوع ما بشكل مترابط 

الفرد من مشكلبت بصورة متفائمة  فى كل أمور الحياة والتى من شأنيا حل كل ما يواجيو ومتناسق
 .(23)(129، 2013عفراء إبراىيم خميل العبيدى ،إيجابية)
م( بأنو: قدرة الفرد الإرادية عمى تقويم أفكاره ومعتقداتو والتحكم فييا 2005عرفتو )أمانى سعيدة       

تكوين أنظمة و أنساق  وتوجيييا تجاه تحقيق ما توقعو من النتائج الناجحة وتدعيم حل المشكلبت، من خلبل
 . (24)م(2005.) أمانى سعيدة سيد ،عقمية منطقية ذات طابع تفاؤلي تسعى إلى الوصول لحل المشكمة

( التفكير الإيجابى بأنو:ىو الوعى والجيد المتعمد Kelly Jones,2013بينما يعرف "كيمى جونز)     
تو غير المفظية ،ومعتقداتو بالطريقة التى تؤدى إلى والمدروس لإدارة الفرد لأفكاره وانفعالاتو،وحديثو،وسموكيا

 (25)(Kelly Marie Jones,2013 .)أمكانية حدوث أكثر النتائج إيجابية

 ثانياً: جوىر التفكير الإيجابى:
إن المفكر الإيجابى يرى صعوبات الحياة وتعقيداتيا ويعيش مصاعبيا وىموميا ومصائبيا ،لكنو لا      

 .(26)(158 ،2011)سناء محمد سميمان،  لا يستسمم لميأس أبداً ولا يعيش مع إخفاقويدعيا تحيطو أبداً و 
نجازاتو يكمن فى نظام وأداء التفكير لديو ،فالإنجازات الراقية       إن كل ما يميز الإنسان فى إبتكاراتو وا 

تبو إليو فكرك وتحركو فى للئنسان تكمن فى الأفكار، ولولا الأفكار الإيجابية لإنيارت البشرية ؛فإن كل ما ين
  الإتجاه الإيجابى، سيطرحة عقمك بصورة حقيقية تراىا فى أداءك وأعمالك

 .(27)(2011،9)محمد عادل عبد العزيز،
 أىمية التفكير الإيجــــابى:ثالثا:
 يسعى الإنسان ميما كان عمره ،وميما كان الزمان والمكان الذى يعيش فيو إلى أن تكون حياتو وحياة      

من حولو مميئة بالسعادة والنجاح المتواصل فى شتى مجالات الحياة،ولذلك يسعى جاىداً أن يجمب لنفسو 
ولغيره الخير ،وأن يدفع عن نفسو الضر والمفاسد ،وذلك من خلبل تدريب نفسو عمى التخمى عن الأفكار 

 السمبية التى تحد من قدراتو.
 ومن ىنا ندرك أىمية التفكـــير الإيجابى:

الإنسان يستطيع أن يقرر طريقو تفكيره فإذا اخترت أن تفكر بإيجابية تستطيع أن تزيل الكثير من -1     
 المشاعر الغير مرغوب بيا والتى ربما تعيقك من تحقيق الأفضل لنفسك.

 )سعيد بن يرتبط الاتجاه العقمى الإيجابى ارتباطاً وثيقاً بالنجاح فى كل مجال من مجالات الحياة -2     
 .(28)(2008،7صالح الرقيب،

الأفكار الإيجابية تساعد عمى بناء الثقة فى النفس مما يؤدى إلى الفعل الإيجابى الذى يساعد  -3     
 .(29)(17 ،2003)إبراىيم الفقى ، الشخص عمى التقدم تحت أى ظرف ميما كان صعباً 

التوتر مما يجعل الفرد يشعر بالراحة  وتساعد الأفكار الإيجابية الجسم عمى الاسترخاء والتخمص من-4    
 .(30)(200 ،2005فيرابيفر ،) والصحة
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تجعل الفرد قادر عمي تحويل حياتو كميا إلي الأفضل ،ولكي يحقق النجاح ويعيش سعيداً ويحيا  – 5     
التي حولو حياة متوازنة فيجب أن يغير طريقة تفكيره وأسموب حياتو ونظرتو لمحياة تجاه نفسو والناس والأشياء 

 .(31)(25 ،2014)حافع العمري، والسعي الدائم إلي تطوير جوانب حياتو
 ويرى سكوت دبميو أن لمتفكير الإيجابى فوائد كثيرة فى العمل:

 فيو الباعث عمى استنباط الأفضل لدى الإنسان ،أى أنو سر الأداء العالى. -1
 أحد أىم العوامل الذى يحفز عمى الإبداع والابتكار. -2
 ئة العمل بالانفتاح والصدق والثقة.يعزز بي -3
كريمان ) يدعم روابط العلبقات الشخصية الداخمية التى تعتبر الأساس فى إتمام الأعمال -4

 .(32)(34، 2006بدير،
 الدراسات عمى أىمية التفكير الإيجابى مثل : البحوث و وقد أشارت بعض

يمنح الفرد حالة من السعادة الداخمية من  " إلى أن التفكير الإيجابي Hamilton, et. al.2005" بحث     
 .خلبل إتاحة الفرصة لمفرد لمتعامل مع المشكلبت التى تواجيو بطريقة غير منطقية

Hamilton, et. al.2005,108)                                                                  )(33) 

يقة التفكير الإيجابي أكسبت الفرد الثقة بالنفس إلى أن طر  Diaz,Pablor 2006"(2)" بحثشير ي    
 ،والاعتماد عمى الذات ،والعديد من الصفات اللبزمة والضرورية لمتعامل مع تحديات المستقبل.

Diaz,Pablor 2006,117)                                                                       )(34) 

" أن كمما كان تفكير الفرد إيجابياً كمما أدى إلى حل فعال وناجح  2006 "زياد بركات بحثشير يو     
لإدارة المواقف الضاغطة التى تواجيو ،وكمما كان ىذا التفكير سمبياً كمما أدى إلى التعامل مع ىذه المواقف 

 2006،) زياد بركات بأساليب خاطئة سواء كان ذلك بتضخيم ىذه المواقف أو المبالغة فى التعامل معيا.
،5)(35) 

م" إلى أن التفكير الإيجابى يعد من السمات الإيجابية التى يجب أن  2013"إيمان دندى  بحثشير يو      
نيا تمكنو من التعامل مع المواقف الصعبة بفاعمية أعمى عمى صعيد الحياة الشخصية لإيتصف بيا الفرد ،

) فإن بإمكانو اكتساب ميارات جديدة لتحسين فعاليتو.والبيئة الوظيفية .فعندما تتصف أفكار الفرد بالإيجابية 
 .(36)(2013إيمان رافع دندى 

أن التفكير الإيجابي لديو القدرة عمي منح الفرد الشعور بالسعادة والإستمتاع بحياتو  يتضح مما سبق     
واقف، ويجعل لديو والإقبال عمييا بصورة أفضل ،والشعور بالتفاؤل نتيجة لتوقع نتائج إيجابية في مختمف الم

القدرة عمي التكيف مع المواقف الصعبة ،كما أنو يساعدعمي تحقيق النجاح الدراسي وزيادة تقدير الذات لديو 
 ؛ فالتفكير بطريقة إيجابية يمنح الفرد الثقة في النفس وزيادة نشاطو وحيويتو في التغمب عمي ضغوطاتو.

 رابعاً: ميارات التفكيــــــــــر الإيجابي :
الاىتمام بتنمية ميارات التفكير الإيجابي يعد محوراً أساسياً لتطوير المناىج ،فتنمية ميارات التفكير تتيح      

لمطلبب فرص النجاح والتفوق في حياتيم بطريقة إيجابية عن طريق استعمال العقل البشري بكل طاقاتو 
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ما يقابميم من صعوبات وحميا بطريقة  وامكاناتو في التعرف عمي متطمبات الحياة المعاصرة ومواجية كل
 إيجابية .

 إن التفكير الإيجابي يتكون من عدد من الميارات وىي:     
: أي تحقيق مكاسب في مختمف جوانب حياة الشخص ، فضلب عن  التوقعات الإيجابية والتفاؤل – 1     

 لشخصية والاجتماعية والمينية.زيادة مستوي التفاؤل ،ومايتوقعو من نتائج إيجابية في حياتو الصحية وا
: أي ميارات الشخص في توجيو انتباىو، وقدراتو عمي التخيل في اتجاىات  الضبط الإنفعالي – 2     

سميمة ومفيدة تتلبئم مع متطمبات الصحة النفسية وتنمية رصيده المعرفي الملبئم لعمميات التوافق النفسي 
 والاجتماعي.

: أي ما يميزه من اتجاىات إيجابية نحو إمكانيات التغير بما في ذلك المعرفيحب التعمم والتفتح  – 3     
 من الإىتمام بالمعرفة وحب التعمم ، ويتسم أصحاب ىذا النمط بالنظرة الإيجابية.

:وذلك بتحقيق الأىداف العامة في الحياة بما في ذلك مستوي  الشعور العام بالرضا والسعادة – 4     
 والتعميم.المعيشة والإنجاز 

: أي تبني افكار وسموكيات اجتماعية تدل عمي تفيم الاختلبف بين الناس ،  التقبل الإيجابي – 5     
 والنظر ليا بمنظور إيجابي.

:أي تبني أفكار وسموكيات تنظر لمماضي بصفتو أمراً مضي ، وأن تتقبل الواقع وما فيو  التسامح – 6     
 أمور مستحيمة لايمكن تغييرىا، والقبول بما لا يمكن تغييره . من تحديات دون أن تغفل عما بو من

:يشير ىذا المفيوم إلي مجموعة من الصفات الشخصية والميارات الإجتماعية  الذكاء الوجداني – 7     
والوجدانية التي تمكن الشخص من تفيم مشاعر وانفعالات الآخرين ، ومن ثم يكون أكثر قدرة عمي فيم 

 والإجتماعية. حياتو النفسية
:يعني أن يتسمون بقدرات أعمي من حيث حب الاستطلبع والرغبة في اكتشاف  المجازفة الإيجابية – 8     

المجيول وتقبل الغموض، ومن ثم يكونون أكثر قدرة عمي اتخاذ القرارات الإيجابية الفعالة والمجازفة 
 ،ة عمي التعامل مع متطمبات مجتمعولقدر المحسوبة ،فكل ىذه الميارات قادرة عمي إعداد طالب يمتمك ا

 (37)(2017،183عقيمي محمد محمد أحمد، )ومتطمبات سوق العمل التي يريدىا ىذا المجتمع.

م" إلي التعرف عمي علبقة القيم بميارات التفكير 2014وقد ىدفت دراسة "نسرين خميل ،والاء الشريف      
طالبة تم اختيارىن بطريقة عشوائية، وأظيرت  85و من الإيجابي لدي عينو من الطالبات ،وتكونت العين

النتائج وجود علبقة بين التوقعات الإيجابية والتفاؤل ، وبين التفكير الإيجابي والاتجاىات نحو القيم  ، وتوجد 
) نسرين يعقوب محمد خميل ،الاء حسين علبقة بين الضبط الانفعالي وقيمة الانجاز.

 (38)(2014،209الشريف،
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 اً:الخصائص المميزة لمتفكير الإيجــــابى:خامس
 ىناك العديد من الخصائص التى تميز التفكير الإيجابى عن التفكير السمبى وتتمثل فى:     
.صاحب التفكير الإيجابى فأن لغتو ومفرداتو تتمتع بالمرونة قابمو للؤخذ والعطاء، بيكون قادر عمى 1     

ون لديو القدرة عمى الدخول فى مناقشات وحوارات مثمرة ومفيدة بالنسبة لو الحوار والمناقشة العممية يعنى بيك
 وللآخرين.

.يتصف صاحب التفكير الإيجابى بفكر مستنير وقادر عمى إبداء الرأى مع احترام الرأى الأخر، 2     
ى يكون ويستخدم ما يناسب من مفاىيم ومصطمحات لمموقف أو موضوع النقاش دون زيادة أو نقصان ،وبالتال

 حديثو مناسب لمموقف ومقنع لمطرف الآخر.
 .يتصف بقدرتو الفائقة عمى اختيار كلبمو ويقدم نقده وملبحظاتو للآخرين عمى شكل نقد بناء ومفيد.3     
.يتمتع بامتلبكو لأساليب مبتكرة وجديدة تناسب التطور الذى يحدث فى المجتمع،فيو بذلك يعتبر من 4     

 .لقادرعمى إعطاء حمول ناجحة وفعالة لممشكلبت التى تواجيوالأفراد المبدعين ا
.صاحب التفكير الإيجابي يميل إلي الحق ومعرفة الجديد من المعمومات أما الفرد صاحب التفكير 5     

 السمبي بيكون ذو فكر متصمب غير قادر عمي التخمص من ارائو.
مرونة ،وقادر عمي الدخول في حوارات ومناقشات .صاحب التفكير الإيجابي لغتو ومفرداتو تتمتع بال6     

عممية مفيدة ومثمرة بالنسبة لو وللآخرين أما المغو التي يستخدميا صاحب التفكير السمبي تميل إلي المغالاة 
والحدية ومفرداتو التي يستخدميا قويو وصارمو، وغير قابل لمتعاطي مع الرأي الأخر، كما يتصف بضعف 

 .(39)(150، 2017)حسين رشدي رؤؤف حسين غالب ،الآخرين  الإحساس الوجداني نحو
أي إنسان عاقل يفكر ، وتفكير الإنسان ينقسم إلي قسمين : قسم إيجابي و قسم سمبي ،وىذا الأمر       

يكمن في اختيار الإنسان لكيفية  تفكيره ؛ فاذا وجيت تفكيرك نحو الإيجابي فسوف تشعر بالسعادة والأرتياح 
جيت تفكيرك نحو السمبيو فسوف تتغير مشاعرك وتصرفاتك ويظير عميك القمق والتوتر والعصبية ، أما إذا و 

 .(40)(68، 2016)نجيب ياسين سمس ،وشرود الذىن
أن أصحاب التفكير الإيجابي يركزون عمي نجاحاتيم ويستخدمون ألفاظ إيجابية  ويتضح مما سبق      

نجاز الميام المطموبة منيم تدعم ىذا النجاح ،فيم يشجعون أنفسيم عمي  اكتساب فرص لمتغيير والتطوير وا 
حترام الرأي الآخر ،وبيكون حديثو مناسباً لمموقف ومقنعاً  بسيولو ،وكذلك يمتمكون القدرة عمي إبداء الرأي وا 

 للآخرين  .
 سادساً :كيفية تنمية التفكير الإيجابي من خلال التدريس:

فكير ىو التفكير ، بمعنى أن يوضع الطالب فى موقف يتطمب منو إن الطريق الأساسي لتنمية الت     
 التفكير الفعمى والعممى.... وىذا يتطمب:

إعادة النظر فى أىداف منيج عمم النفس ،بحيث تيتم بتنمية ميارات التفكير الإيجابى لدى طلبب  - 1     
ضبط الانفعالى، الأقبال عمى التعمم المرحمة الثانوية مثل التفاؤل والأفكار الإيجابية ،حديث الذات ،وال

والمعرفة ،التسامح ،تحمل المسؤلية.وذلك لإعداد العقل إعداداً ملبئماً لكرامة الإنسان ،وبالتالى يتغير محتوى 
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المنيج ،وطريقو تنفيذه ،وبرامج تقويمو .فالعقل لابد من تنشيطو بالنظر والتأمل والتدبر،ليتمكن من ىذا المران 
 كر ويبحث ويكتشف ويخترع.والتدريب أن يف

يجب أن نقحم طلببنا فى مواقف يواجيون فييا ىم بأنفسيم قضايا ومشكلبت تقابميم فى الحياة   - 2    
بداء الرأى والمناقشة.فيجب تضمين منيج عمم النفس بالمرحمة الثانوية  الاجتماعية ،ويطالبون فييا بالتفكير وا 

ا استثارة وتنمية التفكير المجرد لدى الطلبب...وىذا يتطمب كتاباً بمواقف تعميمية وحياتية متنوعة من شأني
راقياً فى مستواه ،يثير المشكلبت والقضايا التى تربط الطالب بمضمون الحياة الحقيقة ،وتتصل بشئون حياتو 
اتصالًا وثيقاً ،ويعرض موضوعاتو بطريقة تحث الطالب عمى التأمل وتستثير التفكير لديو،وأن يكون فى 

 .(41)(131، 2001محمد سعيد أحمد زيدان، )سموبو ما يحفزه عمى أن يفكر ويتسأل.أ
"فالحياة التى تعيشيا الآن ليست إلا انعكاساً من أفكارك وقراراتك واختياراتك أنت سواء كنت مدركاً لذلك      

 2007يم الفقى،) إبراىأم لا،ولو أخذت المسئولية تكون قد بدأت الطريق إلى التغيير والتقدم والنمو"
،155)(42). 

استخدام طريقة الحوار فى تدريس المواد الفمسفية ومنيا مادة عمم النفس ،وذلك لأن الفكر يتطور   - 3     
بالحوار ،وأن الحوار يبنى التفكير السديد. فطريقة الحوار تعد من أكثر الأساليب التدريسية فعالية فى تنمية 

 ميارات التفكير المختمفة.
ب أن تتوافر الوسائل التعميمية ذات الأثر الفعال ،لتصبح وسيمة لمتفكير وليست غاية فى حد ذاتيا مثل يج  -

:الأمثمة الشارحة ،المواقف التعميمية والحياتية ،الرسومات التوضيحية كشجرة تفريعات ،عقد مقارنات 
                 بالأشتراك مع الطلبب ،وعقد مناظرات بين الطلبب.

تطوير أساليب تقويم الطلبب عمى إعتبار أنيا ىى أيضاً مواقف لمتعميم والتعمم ،ولمتشخيص تمييداً   - 5  
لمعلبج ،وليست وسيمة لعقاب الطلبب أو تيديدىم بحيث يزول عن الامتحان الرىبة المصاحبة لو ووصفو 

 بأنو قياس لمتحصيل.
داف التربوية ومعالجة الأثار التى تحدثيا بعض فالتقويم التربوى ىو إصدار حكم عمى مدى تحقيق الأى      

العوامل فى تيسير الوصول إلى ىذه الأىداف .أى أن إصدار الحكم فى التقويم التربوي يتبعو إجراء عممى 
يتعمق بتحسين العممية التربوية. فيجب عند تطوير مناىجنا فإن ىذا لايعنى مطمقاً أن نغير من المحتوي أو 

نما يجب أن نطور جميع عناصر المنيج بما فى ذلك عممية التقويم ذاتيا .فتقويم من طريقو التدريس وأ
التفكير يعتمد عمى اسموب جديد يعتمد عمى طرح التساؤلات التي تثير التفكير وتدفع المتعمم إلى إبداء الرأى 

 أو اقتراح الحل لمواجيو المواقف.
يجابياً ف - 6  ى العممية التعميمية والذي ييتم بإتباع ميارات التفكير أن يوجد المعمم الذى يكون متفائلًب وا 

 الإيجابى فى التدريس . 
( أوضحت أن لتعزيزعلبقات الطلبب مع بعضيم البعض و المعممين Flaherty,Sue,2010) بحثو      

مع الطلبب يتم فى بيئة تعميمية إيجابية ،وأظيرت النتائج تحسين مشاركة الطلبب داخل الفصل فى بيئة 
ميمية داعمة لمموقف أدى ذلك إلى تأكيد ذاتو ودافعيتو لمتعمم ،وكذلك زيادة التحصيل الدراسى وتحقيق تع

 Flaherty,Sue,Hackler,Rhond,2010).)(43)الإنجاز لدييم.
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أن تنمية التفكير الإيجابي لدي الطلبب ينمو في بيئة تعميمية إيجابية يتوافر فييا جميع يتضح مما سبق 
تي تعمل عمي إثارة الدافعية للئنجاز لدييم ، ومحفزة لمبحث والمعرفة ؛ وكذلك علبقات الود الإمكانيات ال

والاحترام بين المعمم والطلبب وتوجيو أسئمو إبداعية تنقميم من الحفع إلي التفكير بطرق إيجابية لمواجية 
     المواقف التي تواجييم.

 :تقـــــــــدير الذاتالمحور الثانى :
ر تقدير الذات عاملًب ىاماً وفعالًا فى توافق الفرد النفسى والاجتماعى حيث تعد دراسة تقدير الذات يعتب     

من الموضوعات اليامة والتى مازالت تتصدر المراكز الأولى فى البحوث الشخصية والنفسية باعتباره البوابة 
عمى معرفة ذاتو ؛فإن جيل الفرد ذاتو وعدم  الرئيسية لكل أنواع النجاح ،فمن نعم الله عمى الفرد أن ييبو القدرة

معرفتو بقدراتو وامكانياتو  يجعمو يقيم ذاتو تقييماً خاطئاً، ويتوقف تقدير الفرد لذاتو عمى البيئة وكيفية تفاعمو 
 مع المحيطين بو ونظرتيم إليو.   

ومظاىر الصحة النفسية ويزخر التراث السيكولوجى بالعديد من الأراء التى توصمت بين تقدير الذات      
عام  Masllow،فقد تناول عدد من المنظرين لأىمية تقدير الذات فى مجال تقبل الآخرين حيث أشار ماسمو 

م أن تقبل الفرد للآخرين يرتبط بمشاعره الإيجابية نحو الذات  ،ومنيا الشعور بالكفاءة وىو ما أيده 1970
 الفرد لنفسو ،ومشاعره نحو الآخرين . إريك فروم من خلبل الأرتباط الوثيق بين تقدير

 Self – Esteemأولًا : تعريف تقدير الذات :
يعرف تقدير الذات بصورة شاممة عمى أنو تقييم الفرد الكمى لذاتو إما بطريقة إيجابية أو بطريقة سمبية         

اس شعور الفرد بكفاءة ذاتو ،فيو يشير إلى مدي إيمان الفرد بنفسو وبقدرتيا واستحقاقيا لمحياة ؛فيو فى الأس
 وبقيمتيا .

)رابخيت  بإنو: الشعور بالقيمة والكفاءة الشخصية التى تربط الفرد بمفاىيمو وتصوراتو عن ذاتو ويعرفو باندورا
 .(44)(7، 2005سينج ماليى،روبرت دبميو ريزنز،

ل عمى المحافظة عميو :بإنو تقييم يضعو الفرد لنفسو بنفسو ويعم cooper Smithوعرفو كوبر سميث      
،ويتضمن تقدير الذات اتجاىات الفرد الإيجابية أو السمبية نحو ذاتو حتى يوضح مدى اعتقاد الفرد بأنو قادر 
 وكفء ذو أىمية، أى أن تقدير الذات ىو الحكم الشخصى لمفرد عن قيمتو الذاتية ،ودرجة كفاءتو الشخصية.

بأنو :عممية مستمرة تتضمن تقييم الفرد لمجموع الخبرات  تقدير الذات م(2008ويعرف )رضا الأشرم      
دراكو  والاتجاىات التى يكونيا عن ذاتو بما فييا من قدرات وكفاءات واحترامو وتقبمو المستحق لنفسو وا 
لأىميتو أكاديمياً واجتماعياً وجسمانياً بتوازن وثقة بعيداً عن الغرور والأنانية ،كما تتضمن تقييم الفرد 

 (45)(2008،7) رضا إبراىيم محمد الأشرم،لآخرين لو.لتقديرا

 ثانياً: مكونات تقدير الذات:

يرتكز تقدير الذات عمى ثلبثة مكونات وىما: حب الذات والنظرة إلى الذات والثقة في الذات فتواجد ىذه      
 المكونات الثلبثة ضرورى لتحقيق تقدير ذات متزن.
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حب الذات من أىم مكونات تقدير الذات فيو يساعد الفرد عمى مواجيو يعتبر حــــــــــب الذات: .1     
الصعوبات التى تعترضو فى حياتو ويحميو من الوقوع فى اليأس ،وىذا رغم إدراكو لمنقاط التى تنقصو . 

 لتقدير الذات. فحب الذات فيو الركيزة الأولى والأساسية
يزة الثانية لتقدير الذات وىى تمثل تقييم الفرد لصفاتو تعتبر النظرة لمذات الرك النظرة إلى الذات:.2     

مكانياتو وقد يكون ىذا التقييم إيجابياً   .أو سمبياً مبنياَ عمى أسس حقيقية أو غير حقيقية المختمفة وا 
تشكل الثقة في الذات الركيزة الثالثة لتقدير الذات وىى خاصة بأفعالنا وسموكنا ،فثقة  الثقة في الذات:.3     

فرد في ذاتو تجعمو يفكر بأنو يستطيع التصرف بطريقة مناسبة إزاء المواقف اليامة ،ويسيل الكشف عن ثقة ال
) فتيحة الفرد بذاتو لأنيا تظير واضحة من خلبل تصرفات الفرد عند تعرضو لمواقف جديدة أو غير متوقعة.

 (46)(2014،19ديب،

نما بينيم علبقة تفاعمية يؤثر إن ىذه المكونات لا تعمل بمعزل ع يتضح مما سبق     ن بعضيا البعض وا 
 كل منيما فى الآخر.

 ثالثاً: مستويات تقدير الذات:
نجازاتو وأىدافو ومواطن قوتو        ينشأ اعتقاد الفرد المكون عن نفسو أو تقييمو لنفسو من حيث إمكانياتو وا 

خلبل تقدير الذات وقد يكون مرتفعاً أو وضعفو وعلبقاتو بالآخرين ومدى استقلبليتو واعتماده عمى نفسو من 
متوسطاً أومنخفضاً لدى الفرد. ويتكون ىذا التقدير لمذات أو يتشكل منذ الطفولة وذلك وفقاً لمتجارب التى 
يتعرض ليا بصورة متكررة، فأذا كانت ىذه التجارب قاسية ومؤلمة مثل الحرمان أو الأىمال العاطفى أو 

كون لدى الفرد انطباع سمبى عن ذاتو مصاحباً بمشاعر الخوف والخجل والجبن الأعتداء البدنى والنفسى فيت
 وعدم الثقة فى النفس والفشل.

ينشأ تقدير الذات الإيجابى تقدير الذات المرتفع:  - 1ويتمثل تقدير الذات فى ثلاث مستويات ىما:     
ادة والتصميم وذلك بتقبل الفرد لذاتو حيث والمرتفع نتيجة عن صورة الذات الإيجابية المدعومة بالثقة وقوة الأر 

يظير ذلك من خلبل أسموب تعاممو مع الآخرين الذى يظير فيو دائماً الرغبة فى أحترام الذات وتقديرىا 
والمحافظة عمى مكانتيا الاجتماعية ،والثقة الواضحة فى النفس والتمسك بالكرامة والأستقلبل الذاتى مما يعبر 

 عن تقبل الفرد لذاتو.
وقد عرف تقدير الذات العالى بأنو:الصورة الإيجابية التى يكونيا الفرد حول نفسو ،إذ يشعر بأنو إنسان      

يجاد الحمول لمشكلبتو ،ولا يخاف من المواقف التى يجدىا  ناجح جدير بالتقدير وتنمو لديو الثقة بقدراتو،وا 
 حولو بل يواجييا بكل إرادة .

أ تقدير الذات المنخفض نتيجة لظروف حياتية سمبية متراكمة ترافق الفرد ينش: تقدير الذات المنخفض -2
 منذ طفولتو بسبب طلبق الوالدين وتفكك الأسرة أو نتيجة لمعاممة سيئة من الوالدين والحرمان العاطفى.    

تدنية  ويعرف تقدير الذات المنخفض بأنو: عدم رضا الفرد عن ذاتو أو رفضيا ، والأسباب المؤدية إلى     
ىى الخوف من الفشل ،والشعور بالذنب  وىى الفقر ،حالة المجتمع ، العلبقات الأسرية ،ومن أعراض تدني

، والخجل ، والسعى لإرضاء الآخرين، والفشل عند البعض يخمق لدييم الاعتقاد بأنيم فعلًب  ،وعدم الاستقلبلية
 فاشمون ولذلك لا يحصدون إلا فشلًب جديداً.
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تقدير الذات المتوسط يقع بين المستويين المرتفع والمنخفض بكل ما يختص  ت المتوسط :تقدير الذا - 3
بيما من خصائص وسمات ؛فتقدير الذات المتوسط ىو تمك القيمة التي تتوسط مقياس تقدير الذات وىو كل 

ي يتسم بيا تقدير فوق المنخفض ولم يصل بعد لممرتفع ، وينطبق ىذا القياس عمي كل الخصال والمميزات الت
 .(47)(37-35، 2012م/2011حنان عبد العزيز ، )المستويين المرتفع والمنخفض.

أن تقدير الذات ينشأ من حكم الفرد عمي نفسو من حيث قدراتو ومياراتو ودافعيتو يتضح مما سبق      
دير الفرد لذاتو لإنجاز الميام المطموبة منو ،وعلبقتو بالآخرين ومدي تأثيرىم عمي شخصيتو ؛ فكمما كان تق

مرتفع كمما كان أكثر تقبل لنفسو وللآخرين ،وقادرين عمي التعامل مع المواقف التي تواجييم بإيجابية وبشكل 
جيد  ،وكمما كان تقدير الفرد لذاتو منخفض فإنو يؤدي بو إلي كثير من المشاكل التي تؤثر عمي حياتو 

 وبالتالي عدم رضا الفرد عن ذاتو.
 دير الذات:رابعاً:مصادر تق

إن تقدير الذات يظير وينمو مع بداية التنشئة الاجتماعية حيث يتعمم الطفل أولا أن ينظر إلى ذاتو من      
خلبل نظرة الآخرين لو ،أي من خلبل الأشخاص الذين يحتمون مكانة ىامة بالنسبة لو كالوالدين والإخوة 

 والأساتذة والأقران. 
" أن توجد علبقة إيجابية بين cai-Lian Tam et all, 2011آخرون وتوضح دراسة"سيا لين تام و      

ن دعم الأقران ىو أىم مساندة اجتماعية بالنسبة  المساندة الاجتماعية وتقدير الذات لدى المراىقين ، وا 
 لممراىقين.ومن أىم مصادر تقدير الذات:

ا حققو من نجاح أو إخفاق ،فمن : يعنى إدراك الفرد لمإدراك الفرد لمنتائج المترتبة عن سموكو.1     
الواضح أن النجاح يعزز من تقدير الفرد لذاتو أما إخفاقو ينقص من ثقة الفرد لذاتو خاصة إذا كان إخفاق 

 متكرر.
: يعنى أن نجاح أفراد تعرفيم يقودك إلى مقارنة نفسك بيم وبقدرتك عمى ملاحظة سموك الآخرين .2     

يو وفى المقابل عند ملبحظتك لأفراد تعرفيم تعرضوا لمفشل وكنت تعتقد أن تحقيق نفس النجاح الذي وصموا إل
 لديك ما لدييم من إمكانيات ىذا من شأنو أن يؤثر سمباً عمى تقدير الفرد لذاتو .

يعنى عندما نريد أن ندفع شخصاً ما إلى بذل الجيد أو إنجاز ميمة معينة  التأثير الاجــــــــتماعى:.3     
يجابية. فإننا نحاول  إقناعو بأنو قادرعمى تحقيق نتائج حسنة وا 

 المعمومات الصادرة عن الحالة الجسمية:-4
تعتبر ردود أفعالنا الفيزيولوجية كالإحساس بالتوتر والقمق وسرعة ضربات القمب دليلًب عمى عدم التحكم      

وىذا يعنى أن المعمومات  و.فى الذات وعجزه عن مواجية المواقف وىذه تؤدى إلى تدنى تقدير الفرد لذات
 المتعمقة بالحالة الجسمية تجعل الفرد يشعر بالقوة أو الضعف.

(, 2011 Cai-Lian Tam, Teck- Hean lee, Wai-mun Har, Wei –li pook)(48) 
أن الفرد كمما كان لديو رغبة وقوة دافعة لإنجاز الميام المطموبة منو لتحقيق أىدافو  يتضح مما سبق    

ثقة في نفسو وقدراتو فإنو يستطيع إنجاز ما طمب منو وتحقيق نتائج إيجابية ، فالنجاح والتفوق يزيد من ولدية 
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تقدير الفرد لذاتو ويجعمو يسعي دائما نحو التحسن المستمر لذاتيم ،ويجعميم يتمتعون بعلبقات اجتماعية 
 وشخصية طيبة مع الآخرين.

 خامساً:أىمية تقدير الذات :
دير الذات ميزة أساسية وىامة فى شخصية الأفراد لأنو يؤثر عمى سموكيم وعمى أحاسيسيم يعتبر تق     

فإدراك الفرد لذاتو يعد محدداً لسموكو فى المستقبل ويستمر فى تنمية وتطوير قدراتو عندما يكون متقبلًب لذاتو 
ى تواجيو وبالتالي يؤدي إلى ،ويعتبر وسيمة تمكنيم من التكيف مع العالم المحيط بيم ومواجيو الصعوبات الت

 تحسين الصحة النفسية . 
يساىم تقدير الذات فى الاحساس بالفاعمية، والاعتقاد أن الفرد يستطيع أن ينجز أعمالو ،وىو عامل ىام      

لمنجاح فى العمل ،كما يساىم فى نمو ىوية الذات ووجيات النظر المختمفة للؤفرادعن أنفسيم ويشمل ذلك 
 .(49)(2014،20فتيحة ديب،دوار والعلبقات والخصائص الجسمية)الشخصية والأ

يعتبر تقدير الذات أحد العوامل الواقية تأتى أىميتة من كونو مفيوماً رئيسياً وملبزماً لمطريقة التى تعالج      
بأننا بيا الأحداث فى حياتنا وكيف نشعر بأنفسنا عبر الوقت ، فيو يسمح لنا بأن نعطى قيمة لأنفسنا ونشعر 

 .(50)(2015،141،)شيماء عزت باشا ، رشا محمد عبد الستارجديرون بالثقة والاىتمام
أن إدراك الفرد لذاتو يعتبر محدداً لسموك الفرد في المستقبل حيث  م":2011"شيماء عمر  بحثوضح يو      

فإنو يستخدم طاقاتو فى اليدم يستمر فى تنمية وتطوير قدراتو عندما يكون متقبلًب لذاتو ،أما إذا فقد ىذا التقبل 
وبالتالي نجد أن ارتفاع تقدير الذات يؤدي إلى تحقيق تحسن ر عرضو لمقمق والاكتئاب والوحدة ،ويكون أكث

 .(51)(2011،48،شيماء عمر محمود )في صحة الإنسان النفسية.
ثقة أو الحب وىذه " أن تقدير الذات ىو تعبير عن القيمة أو المولاي إسماعيل عموي "  بحثشير يو      

كميا عناصر أساسية لتحقيق التوازن النفسي والشعور بالرضا والإحساس بقيمة ما داخل ىذا الوجود ؛ فيو 
حكم تصدره الذات عمي نفسيا ، وىو الذي يحدد مدي التوازن النفسي الذى تحققو ،فإذا كان إيجابياً يتيح 

بالتوافق والسعادة ، وىذا ما يمنح لمذات القدرة عمي مواجية لمفرد إمكانية القيام بردود أفعال مناسبة والشعور 
) صعوبات الحياة والأزمات والمشاكل ، لكن إذا كان سمبياً فسيؤدي إلي الشعور بالتشائم وفقدان الثقة بالنفس.

 .(52)(2017،83عموي إسماعيل مولاي،
ويساعده عمي التكيف مع متغيرات أن تقدير الذات لو أىمية كبيرة في حياة الفرد في يتضح مما سبق     

حباطات تعوق نجاحو في  العصر الذي نعيش فيو ، ويمنحو القدرة عمي مواجية ما يقابمو من مواقف وا 
المستقبل ،فالفرد كمما كان تقديره لذاتو مرتفع كمما أدي إلي تحسين حالتو النفسية ،وتحقيق أىدافو في أفضل 

 صورة ممكنة .
 و منخفض:أمن لدييم تقدير ذات مرتفع سادساً: السمات العامة ل

 .السمات العامة لمن لدييم تقدير ذات مرتفع: 1    
يتسم الأفراد الذين لدييم تقديرذات مرتفع بالشعور بالرضا عن الذات والاعتزاز بيا ، وىم يعتقدون أنيم      

قادرين عمي التعبيرعن أفكارىم ذو قيمة وأىمية ، ويشعرون بأنيم ناجحين وجديرين بالأحترام والتقدير لأنيم 
 ومشاعرىم بطريقة صحيحة .
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": أن المراىقين مرتفعي Scott W Plunkett et all2011وتوضح دراسة"سكوت بمونكيت وآخرون      
تقدير الذات يكونوا أكثر تفاؤلً ، وأنيم قادرون عمي التعامل الإيجابي مع الحياة الضاغطة ويمكنيم التحكم 

 Scott ))فييا وبالتالي ىم أقل عرضو للبكتئاب، كما توجد علبقة إيجابية بين الدعم الوالدي وتقدير الذات.
W Plunkett, Carolyn S ,Henry ,Linda C. Robinson ,Andrew, falcon,2011(53) 

 .السمات العامة لمن لدييم تقدير ذات منخفض:2
يتسم الأفراد الذين لدييم تقدير ذات منخفض بأنعدام الثقة فى قدراتو، ويتسم بالإحباط والفشل وعدم      

انية وعدم تقبل النقد قدرتيم عمى مواجية مشكلبتيم لأنيم غير راضيين عن ذواتيم ،ويتسمون بالعنف والعدو 
 ،والشعور بالتشاؤم، واليروب من مواجية المشكلبت.

 ومن بين مظاىر ضعف تقدير الذات ما يمى :   
 بعض التصريحات الشفيية مثل :)أنا غبى ،لست وسيماً ،أنا فاشل ( . -أ 
 المبالغة فى التباىى بالذات والحساسية المفرطة لمنقد السمبي. -ب 
 تعبير عن الأفكار .الإحجام عن ال -ج 
 خرين والبحث الدائم عن استحسانيم.سيولة التأثر بالآ -د 

م" الكشف عن طبيعة العلبقة بين تقدير الذات والسموك العدواني لدى 2013وتوضح دراسة "مجمي      
طلبب الصف الثامن من مرحمة التعميم الأساسي بمدينة صعدة ، وقد أسفرت النتائج عن وجود علبقة بين 

ستويات تقدير الذات والسموك العدواني ، وأن تقدير الذات العائمي أكثر أسياماً في التنبؤ بالسموك م
 .(54)(2013شايع عبدالله مجمي، )العدواني.

أن تقدير الذات يعتبر من أىم متغيرات الشخصية الأنسانية لأنو يعتبر مفتاح الصحة  ويتضح مما سبق    
لقدراتو وامكانياتو تجعمو قادر عمي مواجية ما يقابمو من ضغوطات ولا بد أن النفسية لمفرد؛ فإدراك الفرد 

يكون لدي الفرد درجة مناسبو من تقديره لذاتو ، خاصة أن لكل فرد شخصيتو الخاصة التي تميزه عن غيره ، 
مي كفاءتو وليذا فإن تنمية تقدير الذات تؤدي إلى زيادة ثقو الفرد بنفسو،  وفيم قوتو الشخصية والتركيز ع

 السموكية وكيف يمكن أن يوجو نفسو نحو السموك السميم .
 وفييا يتم تحديد التالي: تباعيا ميدانيا مع عينة البحث:إالاجراءات العممية التي تم 

 اولًا :اليدف من التجربة الأساسية لمبحث :     
التفكير الإيجابي مستوي من  الكشف عن العلبقة بين كلاليدف من التجربة الأساسية في ىذا البحث      

  تقدير الذات لدي طلبب المرحمة الثانوية.مستوي و 
عرضو عمى مجموعة من وببناء اختبار التفكير الإيجابى : "اختبار مواقف"  فقامت الباحثة اولًا:     

د من المحكمين المتخصصين فى )مجال المناىج وطرق تدريس المواد الفمسفية وعمم النفس( ؛ من أجل التأك
مدى مناسبتو وادخال التعديلبت عميو وا عداده فى صورتو النيائية لموصول إلى أفضل صورة ممكنة، ثم 
تجريبو استطلبعياً عمى عينة من طلبب الصف الثاني من المرحمة الثانوية بمدينة بمبيس محافظة الشرقية؛ 

 البحث.لحساب صدق و ثبات الاختبار ،وتحديد الزمن اللبزم لاجرائو عمى عينة 
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عرضو عمى مجموعة من المحكمين المتخصصين فى )مجال المناىج وطرق و * بناء مقياس تقدير الذات
تدريس المواد الفمسفية وعمم النفس( ؛ من أجل التأكد من مدى مناسبتو وادخال التعديلبت عميو وا عداده فى 

عمى عينة من طلبب الصف الثاني صورتو النيائية لموصول إلى أفضل صورة ممكنة، ثم تجريبو استطلبعياً 
من المرحمة الثانوية بمدينة بمبيس محافظة الشرقية؛ لحساب صدق و ثبات المقياس ،وتحديد الزمن اللبزم 

 لاجرائو عمى عينة البحث.
بمدرسة الثانوية  العام ى ( طالب بالصف الثاني الثانو 60تكونت عينة البحث من ) ثانياً :عينة البحث :     

 :ىللآت ر المدرسةبنين بمركز بمبيس محافظة الشرقية ويرجع سبب اختياالعسكرية 
اقتصـــار الدراســـة عمـــى عينـــة البنـــين فقـــط وذلـــك لصـــعوبة الحصـــول عمـــى موافقـــات لمتـــدريس لأكثـــر مـــن  - 1

 .مدرسة
 حصول الباحثة عمى موافقة المدرسة والإدارة التعميمية ببمبيس محافظة الشرقية. - 2 
 لمناسبة لإجراء التجربة الأساسية لمبحث بيذه المدرسة.توافر العينة ا - 3 

 وقد تم اختيار العينة عمى مرحمتين :     
ــة الأولــى     وتــم فييــا اختيــار عينــة كبيــرة مــن الطلبب،شــممت جميــع الطــلبب الدارســين لمــادة عمــم  : المرحم
 . النفس
 محافظة الشرقيةبمدرسة الثانوية بنين بوالجدول التالى يوضح عدد أفراد العينة     

 (1) جدول
 البحثعدد أفراد عينة 

 اجمالى العدد الفصل المدرسة
بمدرسة بمبيس الثانوية العسكرية 

 بنين 
2/11 ،2 /12 70 

: وتم فييا اختيار العينة التى تمثل المجموعة التجريبية ،والمجموعة الضابطة وىذه العينة المرحمة الثانية     
 (،لأحد الأسباب التالية:10السابقة،حيث استبعدت الباحثة منيا)منتقاة من العينة الكبيرة 

 تغيب الطالب وعدم انتظامو فى الدراسة. -     
 استبعاد الطالب الذى لم يؤد التطبيق القبمي أو البعدى. -     
 ( طالب،وتم تقسيميم إلى مجموعتين :60وبذلك تكونت عينة البحث من)     

 طالب. 30مجموعة تجريبية مكونة من -1
 0طالب 30مجموعة ضابطة مكونة من  - 2

 : ثالثًا : إجراءات التجربة الأساسية    
المستوى  ، ، الجنس ىالمتمثمة في العمر الزمن تشمل إجراءات التجربة تحديد المتغيرات ، وضبطيا     

ي لاختبار ميارات البعد، طبيعة المادة الدراسية، الوقت المخصص لعممية التطبيق ىوالاقتصاد ىالاجتماع
التفكير الإيجابي ، ومقياس تقدير الذات عمي المجموعتين التجريبية والضابطة ، ثم تصحيحيما وتفريغ 

 .البيانات ، وكذلك عرض الأساليب الإحصائية المستخدمة في الوصول إلي النتائج 
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 ( 2)مج ص( - 2ن مج ص (  ) 2مج س( ) – 2ن مج س )

 9+ ع 9ع
            9 

 
 9 -ن 

 

 : المستخدم ىرابعاً :الأسموب الإحصائ 
لأن ىذا الأسموب يصمح  المعالجة الإحصائية لمبيانات، ىف T-Testوقد استخدمت الباحثة اختبار"ت"    

مقياسًا لمدلالة سواء عمى العينات الصغيرة أو الكبيرة.ويتطمب ذلك معرفة المتوسطات الحسابية والانحرافات 
 المعيارية.

 :وقد اقتضت نتائج النسبة الفائية استخدام الحالة الثانية من الحالات المختمفة لحساب"ت" وىى 
 =ن2=ن1عندما يكون التباين متجانسًا والعدد متساويًا ن الحالة الثانية: -
 : (1) وبناء عمى ذلك فقد استخدام الباحث المعادلة التالية   

 2م -  1ت =       م      
 
2 

 
 

(ويدل حجم التأثير عمى مدى تأثير الانتماء وذلك Effect Sizeوقامت الباحثة بحساب حجم التأثير)  
(وتم استخدام مربع إيتا تحديدًا لمعرفة النسبة المئوية من تباين المتغير Eat Squaredستخدام مربع إيتا)با

التابع الذى يمكن تفسيره بمعرفة المتغير المستقل،ويشير حجم التأثير ىنا إلى قوة العلبقة بين المتغيرين أو 
 .(2)دليل الأثر الفعمى

 2مربع ايتا  =                  ت
 +درجات الحرية( 2)ت                      

  
إلى بيان العلبقة الارتباطية لدرجات طالبات المجموعة التجريبية بين اختبار كما اقتضت الحاجة لموصول 

 ميارات التفكير الإيجابي ومقياس تقدير الذات.
 )مج س( )مج ص( -ن )مج س ص(                               

 =ر     
 
   :ومناقشتيا نتائج البحث 

يتناول ىذا الجزء عرضاً لمنتائج التى أسفرت عنيا تجربة البحث ، وذلك من خلبل اختبار صحة فرض       
البحث ، ثم تفسير ومناقشة ىذه النتائج فى ضوء الإطار النظرى لمبحث والدراسات السابقة ، وذلك بيدف 

درجات طلبب المرحمة الثانوية عمى أبعاد اختبارالتفكير الإيجابي وجود علبقة دالة احصائيا بين  التعرف عمى
 .وأبعاد مقياس تقدير الذات
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 (2جدول )
قيم "ت" ومستوي دلالتيا لمفرق بين متوسطى درجات طلاب المجموعة التجريبية فى التطبيقين القبمى 

 ميارت التفكير الإيجابى. لاختبار والبعدى 
أبعاد 
 الاختبار

 التطبيق
 
 

د عد
الطلاب 

 )ن(

المتوسط 
 الحسابى

 )م(

الانحراف 
 المعيارى 
 ) ع(

المتوسط 
 الحسابى
 لمفروق 
 )م ف(

درجة 
 الحرية

الخطأ 
المعيارى 
لمتوسط 
 الفرق 

مستوى  قيمة )ت(
 الدلالة

قيمة 


2 
حجم 
 التاثير

المحســـو 
 بة   

الجــــدول
 ية

التفاؤل 
والافكار 
 الإيجابية

 5.367 968. 6.60 30 القبمى
 

29 .411 
 

13.0
57 

 

2.46
2 

دالة عند 
 0.01مستوى 

 كبير 1.85
 1.829 11.97 30 البعدى

تحمل 
المسئول

 ية

13.2 351. 29 4.633 974. 6.50 30 القبمى
14 

2.46
2 

دالة عند 
 0.01مستوى 

 كبير 1.86
 1.306 11.13 30 البعدى

الضبط 
 الانفعالي

 354. 29 4.967 860. 6.13 30 القبمى
 

14.0
34 

2.46
2 

دالة عند 
 0.01مستوى 

 كبير 1.87
 1.517 11.10 30 البعدى

16.41 341. 29 5.600 900. 6.13 30 القبمى التسامح
9 

2.46
2 

دالة عند 
 0.01مستوى 

 كبير 1.91
 1.363 11.73 30 البعدى

الاقبـــــــــال 
عمــــــــــــــي 

 التعمم

13.54 406. 29 5.500 994. 6.33 30 القبمى
2 

2.46
2 

دالة عند 
 0.01مستوى 

 كبير 1.86
 1.621 11.83 30 البعدى

الاختبار 
 ككل

26.06 2.020 31.70 30 القبمى
7 

29 .680 38.35
3 

2.46
2 

دالة عند 
 0.01مستوى 

 كبير 1.98
 2.921 57.77 30 البعدى

 
 ( السابق ما يمى:1يتضح من جدول )

بيــــق البعــــدى عــــن متوســــط درجــــات التطبيــــق القبمــــى لطــــلبب المجموعــــة ارتفــــاع متوســــط درجــــات التط -     
، حيـث حصـل الطـلبب فـى التطبيـق القبمـى عمـى متوسـط  ككل ميارت التفكير الإيجابىاختبار التجريبية عمى 

( بــــانحراف معيــــارى 57.77( وفــــى التطبيــــق البعــــدى عمــــى متوســــط )2.020( بــــانحراف معيــــارى )31.70)
رجــات التطبيــق البعــدى عــن متوســط درجــات التطبيــق القبمــى لطــلبب المجموعــة ( ، ارتفــاع متوســط د2.921)

، حيـث حصـل الطـلبب فـى  لميـارة التفـاؤل والأفكـار الإيجابيـة ميـارت التفكيـر الإيجـابىاختبـار التجريبية عمى 
( 11.97( وفى التطبيق البعـدى عمـى متوسـط )968.( بانحراف معيارى )6.60التطبيق القبمى عمى متوسط )

( ، ارتفــاع متوســط درجــات التطبيـــق البعــدى عــن متوســط درجــات التطبيــق القبمـــى 1.829نحراف معيــارى )بــا
، حيــث حصـــل  لميـــارة تحمــل المســـئولية ميــارت التفكيـــر الإيجــابىاختبـــار لطــلبب المجموعــة التجريبيـــة عمــى 

بعـــدى عمـــى ( وفـــى التطبيـــق ال974.( بـــانحراف معيـــارى )6.50الطـــلبب فـــى التطبيـــق القبمـــى عمـــى متوســـط )
( ، ارتفـاع متوسـط درجـات التطبيـق البعـدى عـن متوسـط درجـات 1.306( بانحراف معيارى )11.13متوسط )

،  لميـارة الضــبط الانفعــالي ميــارت التفكيـر الإيجــابىاختبـار التطبيـق القبمــى لطـلبب المجموعــة التجريبيـة عمــى 
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( وفـــى التطبيـــق 860.يـــارى )( بـــانحراف مع6.13حيـــث حصـــل الطـــلبب فـــى التطبيـــق القبمـــى عمـــى متوســـط )
( ، ارتفــاع متوســط درجــات التطبيــق البعــدى عــن 1.517( بــانحراف معيــارى )11.10البعــدى عمــى متوســط )

لميـــارة  ميـــارت التفكيـــر الإيجـــابىاختبـــار متوســـط درجـــات التطبيـــق القبمـــى لطـــلبب المجموعـــة التجريبيـــة عمـــى 
( وفــى 900.( بــانحراف معيــارى )6.13) ، حيــث حصــل الطــلبب فــى التطبيــق القبمــى عمــى متوســط التســامح

( ، ارتفاع متوسط درجـات التطبيـق البعـدى 1.363( بانحراف معيارى )11.73التطبيق البعدى عمى متوسط )
لميـارة  ميـارت التفكيـر الإيجـابىاختبـار عن متوسط درجات التطبيـق القبمـى لطـلبب المجموعـة التجريبيـة عمـى 

( بـــانحراف 6.33حصـــل الطـــلبب فـــى التطبيـــق القبمـــى عمـــى متوســـط )، حيـــث  الإقبـــال عمـــي الـــتعمم والمعرفـــة
 ( .1.621( بانحراف معيارى )11.83( وفى التطبيق البعدى عمى متوسط )994.معيارى )

قيمــة )ت( المحســوبة لدلالــة الفــرق بــين متوســطى درجــات طــلبب المجموعــة التجربييــة فــى التطبيقــين  -     
( أكبـــر مـــن قيمـــة )ت( 38.353، والتـــى بمغـــت )   ككـــل يـــر الإيجـــابىميـــارت التفكلاختبـــار القبمـــى والبعـــدى 

( ، قيمــة )ت( المحســوبة 29( بدرجــة حريــة )0.01( عنــد مســتوى دلالــة ) 2.462الجدوليــة ، والتــى بمغــت )  
ميـارت لاختبـار لدلالة الفـرق بـين متوسـطى درجـات طـلبب المجموعـة التجربييـة فـى التطبيقـين القبمـى والبعـدى 

( أكبـر مـن قيمـة )ت( الجدوليـة ، 13.057، والتى بمغـت )  لميارة التفاؤل والأفكار الإيجابية يجابىالتفكير الإ
( قيمــة )ت( المحســوبة لدلالــة الفــرق 29( بدرجــة حريــة )0.01( عنــد مســتوى دلالــة ) 2.462والتــى بمغــت )  

ميـــارت التفكيـــر بـــار لاختبـــين متوســـطى درجـــات طـــلبب المجموعـــة التجربييـــة فـــى التطبيقـــين القبمـــى والبعـــدى 
( أكبــر مــن قيمــة )ت( الجدوليــة ، والتــى بمغــت )  13.214، والتــى بمغــت )   لميــارة تحمــل المســئولية الإيجــابى
( قيمــة )ت( المحســوبة لدلالــة الفــرق بــين متوســطى 29( بدرجــة حريــة )0.01( عنــد مســتوى دلالــة ) 2.462

لميــارة  ميــارت التفكيــر الإيجــابىلاختبــار لبعــدى درجــات طــلبب المجموعــة التجربييــة فــى التطبيقــين القبمــى وا
( عنـد  2.462( أكبـر مـن قيمـة )ت( الجدوليـة ، والتـى بمغـت )  14.034، والتى بمغت )   الضبط الانفعالي
( قيمــة )ت( المحســوبة لدلالــة الفــرق بــين متوســطى درجــات طــلبب 29( بدرجــة حريــة )0.01مســتوى دلالــة )

، والتــى  لميــارة التســامح ميــارت التفكيــر الإيجــابىلاختبــار ن القبمــى والبعــدى المجموعــة التجربييــة فــى التطبيقــي
( 0.01( عنــد مســتوى دلالــة ) 2.462( أكبــر مــن قيمــة )ت( الجدوليــة ، والتــى بمغــت )  16.419بمغــت )  

( قيمــة )ت( المحســوبة لدلالــة الفــرق بــين متوســطى درجــات طــلبب المجموعــة التجربييــة فــى 29بدرجــة حريــة )
، والتـى بمغـت )   لميارة الإقبال عمي التعمم والمعرفـة ميارت التفكير الإيجابىلاختبار يقين القبمى والبعدى التطب

( بدرجـة حريـة 0.01ى دلالـة )( عنـد مسـتو  2.462( أكبر من قيمة )ت( الجدولية ، والتى بمغت )  13.542
(29.) 

ـــى أنـــو يوجـــد فـــرق دال إحصـــائياً بـــين       رجـــات طـــلبب المجموعـــة التجريبيـــة فـــى متوســـطى دوىـــذا يـــدل عم
 .لصالح التطبيق البعدى ميارت التفكير الإيجابىالقبمى والبعدى لاختبار  لتطبيقينا

لـــدى طـــلبب المجموعـــة  ويشـــير ىـــذا إلـــى أنـــو حـــدث نمـــو واضـــح ودال فـــى ميـــارت التفكيـــر الإيجـــابى -     
 التجريبية.
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 (3جدول )
ى درجات طلبب المجموعة التجريبية فى التطبيقين القبمى والبعدى قيم "ت" ومستوي دلالتيا لمفرق بين متوسط

 لمقياس تقدير الذات. 
أبعاد 
 المقياس

 التطبيق
 
 

عدد 
الطلبب 
 )ن(

المتوسط 
 الحسابى
 )م(

الانحراف 
 المعيارى 
 ) ع(

المتوسط 
 الحسابى
 لمفروق 
 )م ف(

درجة 
 الحرية

الخطأ 
المعيارى 
لمتوسط 
 الفرق 

قيمة  مستوى الدلالة قيمة )ت(


2 
حجم 
 الجدولية المحسوبة    التاثير

تقدير 
ذات 
 شخصي

 733. 29 9.867 2.385 8.03 30 القبمى
 

دالة عند  2.462 13.460
 0.01مستوى 

 كبير 0.86
 2.090 17.90 30 البعدى

تقدير 
ذات 
 أسري 

دالة عند  2.462 14.677 429. 29 6.300 1.088 7.70 30 القبمى
 0.01ى مستو 

 كبير 0.88
 1.722 14.00 30 البعدى

تقدير 
ذات 
 رفاقي

 389. 29 8.233 1.125 7.10 30 القبمى
 

دالة عند  2.462 21.188
 0.01مستوى 

 كبير 0.94
 1.295 15.33 30 البعدى

تقدير 
ذات 
 مدرسي

دالة عند  2.462 18.988 418. 29 7.933 1.230 4.93 30 القبمى
 0.01مستوى 

 كبير 0.93
 1.592 12.87 30 البعدى

المقياس 
 ككل

دالة عند  2.462 32.247 1.003 29 32.333 3.319 27.77 30 القبمى
 0.01مستوى 

 كبير 0.97
 2.987 60.10 30 البعدى

 
 ( السابق ما يمى:2يتضح من جدول )

جــــات التطبيــــق القبمــــى لطــــلبب المجموعــــة ارتفــــاع متوســــط درجــــات التطبيــــق البعــــدى عــــن متوســــط در  -     
( 27.77، حيــث حصـل الطـلبب فـى التطبيـق القبمـى عمـى متوســط ) ككـل التجريبيـة عمـى مقيـاس تقـدير الـذات

( ، 2.987( بـــانحراف معيـــارى )60.10( وفـــى التطبيـــق البعـــدى عمـــى متوســـط )3.319بـــانحراف معيـــارى )
التطبيـق القبمـى لطـلبب المجموعـة التجريبيـة عمـى  ارتفاع متوسط درجات التطبيـق البعـدى عـن متوسـط درجـات

لبعــد تقــدير الــذات الشخصــي ، حيــث حصــل الطــلبب فــى التطبيــق القبمــى عمــى متوســط  مقيــاس تقــدير الــذات
ـــــارى )8.03) ـــــانحراف معي ـــــى متوســـــط )2.385( ب ـــــق البعـــــدى عم ـــــارى 17.90( وفـــــى التطبي ـــــانحراف معي ( ب
ى عــن متوســط درجــات التطبيــق القبمــى لطــلبب المجموعــة ( ، ارتفــاع متوســط درجــات التطبيــق البعــد2.090)

لبعد تقدير الذات الأسـري ، حيـث حصـل الطـلبب فـى التطبيـق القبمـى عمـى  التجريبية عمى مقياس تقدير الذات
( بـانحراف معيـارى 14.00( وفـى التطبيـق البعـدى عمـى متوسـط )1.088( بـانحراف معيـارى )7.70متوسط )

ات التطبيــق البعــدى عــن متوســط درجــات التطبيــق القبمــى لطــلبب المجموعــة ( ، ارتفــاع متوســط درجــ1.722)
لبعد تقدير الـذات الرفـاقي ، حيـث حصـل الطـلبب فـى التطبيـق القبمـى عمـى  التجريبية عمى مقياس تقدير الذات
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( بـانحراف معيـارى 15.33( وفـى التطبيـق البعـدى عمـى متوسـط )1.125( بـانحراف معيـارى )7.10متوسط )
ارتفــاع متوســط درجــات التطبيــق البعــدى عــن متوســط درجــات التطبيــق القبمــى لطــلبب المجموعــة  ( ،1.295)

لبعــد تقــدير الــذات المدرســي ، حيــث حصــل الطــلبب فــى التطبيــق القبمــى  التجريبيــة عمــى مقيــاس تقــدير الــذات
 ( بـــانحراف12.87( وفـــى التطبيــق البعـــدى عمـــى متوســـط )1.230( بـــانحراف معيـــارى )4.93عمــى متوســـط )

 ( .1.592معيارى )
قيمــة )ت( المحســوبة لدلالــة الفــرق بــين متوســطى درجــات طــلبب المجموعــة التجربييــة فــى التطبيقــين  -     

( أكبــر مـن قيمـة )ت( الجدوليـة ، والتــى 32.247، والتـى بمغـت )   ككـل القبمـى والبعـدى لمقيـاس تقـدير الــذات
( ، قيمــة )ت( المحســوبة لدلالــة الفــرق بــين 29)( بدرجــة حريــة 0.01( عنــد مســتوى دلالــة ) 2.462بمغــت )  

لبعــد تقــدير  متوســطى درجــات طــلبب المجموعــة التجربييــة فــى التطبيقــين القبمــى والبعــدى لمقيــاس تقــدير الــذات
( عنـد  2.462( أكبـر مـن قيمـة )ت( الجدوليـة ، والتـى بمغـت )  13.460الذات الشخصـي ، والتـى بمغـت )  

( ، قيمــة )ت( المحســوبة لدلالــة الفــرق بــين متوســطى درجــات طــلبب 29ة )( بدرجــة حريــ0.01مســتوى دلالــة )
لبعد تقدير الذات الأسـري ، والتـى بمغـت  المجموعة التجربيية فى التطبيقين القبمى والبعدى لمقياس تقدير الذات

( بدرجــة 0.01( عنــد مســتوى دلالــة ) 2.462( أكبــر مــن قيمــة )ت( الجدوليــة ، والتــى بمغــت )  14.677)  
( ، قيمــــة )ت( المحســــوبة لدلالــــة الفــــرق بــــين متوســــطى درجــــات طــــلبب المجموعــــة التجربييــــة فــــى 29ريــــة )ح

( أكبـر مـن 21.188لبعد تقدير الذات الرفاقي ، والتـى بمغـت )   التطبيقين القبمى والبعدى لمقياس تقدير الذات
( ، قيمــة )ت( 29ة حريــة )( بدرجــ0.01( عنــد مســتوى دلالــة ) 2.462قيمــة )ت( الجدوليــة ، والتــى بمغــت )  

المحسوبة لدلالة الفرق بين متوسطى درجات طلبب المجموعة التجربيية فى التطبيقـين القبمـى والبعـدى لمقيـاس 
( أكبــر مــن قيمــة )ت( الجدوليــة ، والتــى 18.988لبعــد تقــدير الــذات المدرســي ، والتــى بمغــت )   تقــدير الــذات
 ( .29درجة حرية )( ب0.01( عند مستوى دلالة ) 2.462بمغت )  

متوســطى درجـــات طــلبب المجموعـــة التجريبيــة فـــى ، وىــذا يـــدل عمــى أنـــو يوجــد فـــرق دال إحصــائياً بـــين      
 .لصالح التطبيق البعدى لمقياس تقدير الذاتالقبمى والبعدى  لتطبيقينا

   .لتجريبية لدى طلبب المجموعة ا ويشير ىذا إلى أنو حدث نمو واضح ودال فى مستوى تقدير الذات -     
والذى ينص عمى أنو " توجد علبقة ارتباطية موجبة ذات دلالة  التحقق من صحة فرض البحث:     

 ".  المرحمة الثانوية العامةطلبب لدي احصائية بين تنمية التفكير الإيجابي  وتقدير الذات 
 المرحمة الثانويةطلبب ولمتحقق من صحة ىذا الفرض تم حساب قيمة معامل ارتباط بيرسون بين درجات    

  ( التالى يوضح ذلك .3وجدول رقم )عمى اختبار ميارات التفكير الإيجابي و مقياس تقدير الذات ، 
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 (3جدول )
ودرجاتيم عمى اختبار ميارات التفكير الإيجابي المرحمة الثانوية عمى طلبب معامل الارتباط بين درجات 

 فى التطبيق البعدى .مقياس تقدير الذات 
عدد  لاختبارا

 االطلبب
معامل ارتباط 

 بيرسون 
 مستوى الدلالة

دال عند  0.928 30 مقياس تقدير الذات –اختبار ميارات التفكير الإيجابي 
 0.01مستوى 

 ( السابق ما يمى: 3يتضح من جدول رقم )
لتفكيـــر اختبـــار ميـــارات اتوجـــد علبقـــة ارتباطيـــة موجبـــة قويـــة بـــين درجـــات طـــلبب المرحمـــة الثانويـــة عمـــى  -

وىــى (   0.92حيــث بمغــت قيمــة معامــل ارتبــاط بيرســون ) مقيــاس تقــدير الــذات وبــين درجــاتيم عمــى  الإيجــابى
 . 0.01دالة عند مستوى 

 العلبقة بين ميارات التفكير الإيجابي وأبعاد تقدير الذات. ويوضح الجدول التالي :
 (4جدول )

 ير الذاتتقدوأبعاد العلبقة بين ميارات التفكير الإيجابي   
 تقدير الذات      

 التفكير الإيجابي
تقدير 
ذات 

 شخصي 

تقدير ذات 
 أسري 

تقدير ذات 
 رفاقي

تقدير ذات 
 مدرسي

 0.246* 0.300** 0.230** 0.245** التفاؤل والأفكار الإيجابية
 0.245** 0.247** 0.0234** 0.250** تحمل المسئولية

 0.265** 0.260** 0.270** 0.262** الضبط الانفعالي 
 0.220* 0.215* 0.222* 0.230* التسامح 

 0.0234** 0.230* 0.262** *0.208 الإقبال عمي التعمم والمعرفة 
 من الجدول السابق يتضح الآتى:

وتقــدير الــذات الشخصــي   التفــاؤل والأفكــار الإيجابيــةبعــدى  بــين 01.توجــد علبقــة دالــة احصــائياً عنــد  -    
مــا يــواجييم مــن مواقــف والقــدرة عمــى التعامــل مــع   أفكــار إيجابيــة نحــو ذاتيــمييم  الــذين لــد الطــلبب نأحيــث 
يجابيةيتمتعون بقدرة عالية عمى   بإيجابية  .التفاؤل وتحقيق أىدافيم بطريقة صحيحة وا 
التفـاؤل والأفكـار الإيجابيـة  وتقـدير الـذات الأســري  بعـديبــين  01.  توجـد علبقـة دالـة احصـائياً عنـد -     
صـرار عمـي إنجـاز ن حيث ا الطلبب الـذين لـدييم علبقـات طيبـو مـن جانـب الأسـرة يكـون لديـو أفكـار إيجابيـة وا 

 ،ويكون لدييم القدرة عمى مواجية المواقف الاجتماعية والتصرف السميم فييا.ميامو بصورة أفضل
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دير الـذات الرفـاقي حيـث بين بعدي التفاؤل والأفكار الإيجابية  وتق01. توجد علبقة دالة احصائياً عند  -     
ــذين لــدييم علبقــات طيبــو مــع زملبئيــم يكــون لــدييم أفكــار إيجابيــة نحــو ذاتيــم  ،وبيتميــزوا بالثقــة أن الطــلبب ال

 . بالنفس
بــين بعــدي التفــاؤل والأفكــار الإيجابيــة  وتقــدير الــذات المدرســي 01. توجــد علبقــة دالــة احصــائياً عنــد  -     

قــات حســنو مــع معممينــو يكــون لــدييم أفكــار إيجابيــة نحــو ذاتيــم ،وبيتميــزوا حيــث أن الطــلبب الــذين لــدييم علب
نجاز ما يطمب منيم بتفاؤل ورضا .  بالثقة بالنفس وا 

وتقــدير الــذات الشخصــي حيــث أن   تحمــل المســئوليةبــين بعــدى  01.توجــد علبقــة دالــة احصــائياً عنــد  -    
امــل مــع مــا يــواجييم مــن مواقــف بإيجابيــة  يتمتعــون التع تحمــل المســئولية و القــدرة عمــىلــدييم الطــلبب الــذين 

 إيجابية.تحمل المسئولية وتحقيق أىدافيم بطريقة بقدرة عالية عمى 
وتقــدير الـذات الأســري حيــث ان   تحمــل المسـئوليةبــين بعـدي  01. توجـد علبقــة دالـة احصــائياً عنـد  -     

بصــورة  مإنجــاز ميــامي تحمــل عمــيالقــدرة  مالطــلبب الــذين لــدييم علبقــات طيبــو مــن جانــب الأســرة يكــون لــديي
 أفضل،وبيكون لدييم القدرة عمى مواجية المواقف الاجتماعية والتصرف السميم فييا.

وتقــدير الــذات الرفــاقي حيــث أن   تحمــل المســئوليةبــين بعــدي 01. توجــد علبقــة دالــة احصــائياً عنــد  -     
والقـدرة عمـي تحمـل مـا  م أفكـار إيجابيـة نحـو ذاتيـم ،الطلبب الذين لدييم علبقات طيبو مع زملبئيم يكون لـديي

 . يواجييم 
وتقــدير الــذات المدرســي حيــث أن   تحمــل المســئوليةبــين بعــدي 01. توجــد علبقــة دالــة احصــائياً عنــد  -     

 إنجاز مـا يطمـب مـنيم القدرة عمي تحمل مسئوليةيكون لدييم  مالطلبب الذين لدييم علبقات حسنو مع معمميني
 .تجاه ذاتيم وتجاه مجتمعيم واحساسيم بالانتماء الكامل تجاىيمالمسئولية الاجتماعية  ، لدييم
بـين بعـدى الضـبط الانفعـالي  وتقـدير الـذات الشخصـي حيـث أن  01.توجـد علبقـة دالـة احصـائياً عنـد  -     

واقــف بإيجابيــة  الطــلبب الــذين لــدييم  ضــبط انفعــالي نحــو ذاتيــم  والقــدرة عمــى التعامــل مــع مــا يــواجييم مــن م
 يتمتعون بقدرة عالية عمى التفاؤل وتحقيق أىدافيم.

بـين بعـدي الضـبط الانفعـالي  وتقـدير الـذات الأسـري حيـث ان  01. توجـد علبقـة دالـة احصـائياً عنـد  -     
صــرار عمــي إنجــاز ميامــو  الطــلبب الــذين لــدييم علبقــات طيبــو مــن جانــب الأســرة يكــون لديــو أفكــار إيجابيــة وا 

 أفضل،وبيكون لدييم القدرة عمى مواجية المواقف الاجتماعية والتصرف السميم فييا.بصورة 
بــين بعــدي الضــبط الانفعــالي  وتقــدير الــذات الرفــاقي حيــث أن 01. توجــد علبقــة دالــة احصــائياً عنــد  -     

ا بالضــبط الطــلبب الــذين لــدييم علبقــات طيبــو مــع زملبئيــم يكــون لــدييم أفكــار إيجابيــة نحــو ذاتيــم ،وبيتميــزو 
 الانفعالي والتحكم في مشاعرىم .

بـين بعـدي الضـبط الانفعــالي  وتقـدير الـذات المدرسـي حيــث أن 01. توجـد علبقـة دالـة احصـائياً عنــد  -     
الطــلبب الــذين لــدييم علبقــات حســنو مــع معمميــنيم يكــون لــدييم أفكــار إيجابيــة نحــو ذاتيــم ،وبيتميــزوا بالضــبط 

نجاز ما يطمب م  نيم بإتزان نفسي واجتماعي .الانفعالي وا 
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بـين بعـدى التسـامح  وتقـدير الـذات الشخصـي حيـث أن الطـلبب  01.توجـد علبقـة دالـة احصـائياً عنـد  -     
القــدرة عمــى التعامــل مــع مــا يــواجييم مــن مواقــف قــيم التســامح والعفــو عــن الآخرين،يكــون لــدييم الــذين لــدييم  

 والتسامح.ل بإيجابية  يتمتعون بقدرة عالية عمى التفاؤ 
بــين بعــدي التســامح  وتقــدير الــذات الأســري حيــث ان الطــلبب  01. توجــد علبقــة دالــة احصــائياً عنــد -     

أفكــار  ميكــون لــديي يســودىا الحــب والتســامح عنــد الخطــأ علبقــات طيبــو مــن جانــب الأســرةيعيشــوا الــذين لــدييم 
 لاجتماعية والتصرف السميم فييا.،وبيكون لدييم القدرة عمى مواجية المواقف انحو ذاتيمإيجابية 
بــين بعــدي التســامح  وتقــدير الــذات الرفــاقي حيــث أن الطــلبب 01. توجــد علبقــة دالــة احصــائياً عنــد  -     

 قدرة عالية من التسامح والعفو عنيم عند الخطأ.الذين لدييم علبقات طيبو مع زملبئيم يكون لدييم 
ين بعــدي التســامح  وتقــدير الــذات المدرســي حيــث أن الطــلبب بــ01. توجـد علبقــة دالــة احصــائياً عنــد  -     

 ما يعترضيم من مواقف. وتسامح يكون لدييم بالثقة بالنفس مالذين لدييم علبقات حسنو مع معمميني
بين بعدى الإقبـال عمـي الـتعمم  وتقـدير الـذات الشخصـي حيـث أن  01.توجد علبقة دالة احصائياً عند  -     

يتمتعـون بقـدرة  ، أفكـار إيجابيـة نحـو ذاتيـم إقبـال عمـي الـتعمم ومعرفـة الجديـد بيكَـون لـدييم الطلبب الذين لـدييم
 .التفاؤل  منعالية 
بـين بعـدي الإقبـال عمـي الـتعمم  وتقـدير الـذات الأسـري حيـث ان  01. توجد علبقة دالـة احصـائياً عنـد  -     

أفكـار  مون لـديييكَـ ل عمـي الـتعمم والمعرفـة،عمـي الإقبـا مـن جانـب الأسـرة يحصمون عمي تشجيعالطلبب الذين 
صــرار عمــي إنجــاز ميــامي بصــورة أفضــل،وبيكون لــدييم القــدرة عمــى مواجيــة المواقــف الاجتماعيــة  مإيجابيــة وا 

 والتصرف السميم فييا.
بـين بعـدي الإقبـال عمـي الـتعمم  وتقـدير الـذات الرفـاقي حيـث أن 01. توجـد علبقـة دالـة احصـائياً عنـد  -     
ــذين لــدييم علبقــات طيبــو مــع زملبئيــم يكــون لــدييم أفكــار إيجابيــة نحــو ذاتيــم ،الطــلب ويجعميــم يشــاركون ب ال

 . بإيجابية في الموقف التعميمي لمعرفة الجديد ، وتشجيع بعضيم البعض لتجميع مادة عممية صحيحة
لـذات المدرسـي حيـث أن بـين بعـدي الإقبـال عمـي الـتعمم  وتقـدير ا01. توجد علبقة دالة احصـائياً عنـد  -     

،بيتيح ليم فرصة المشاركة في إعداد بعـض الميـام المرتبطـة  مالطلبب الذين لدييم علبقات حسنو مع معمميني
 . بأىمية العمم وتوظيفيا في حياتيم

اختبـار ميــارات ويتضـح أن توجـد علبقـة ارتباطيـة موجبــة قويـة بـين درجـات طـلبب المرحمــة الثانويـة عمـى      
 .مقياس تقدير الذاتوبين درجاتيم عمى  يجابىالتفكير الإ

 تفسير نتائج البحث ومناقشتيا:
في ضوء ما سبق من تحميل البيانات واستخلبص النتائج والإجابة عن سؤال البحث والتحقق من صحة      

مكانية  ج الإستفادة من تمك النتائفرض البحث التي تم وضعو ،فيما يمي تفسير النتائج ومناقشتيا ، وا 
 ،والخروج ببعض التوصيات والمقترحات لبحوث آخري يمكن القيام بيا لاحقاً.

 ميـارات التفكيـر الإيجـابىمـن مسـتوي  لعلبقـة ارتباطيـة موجبـة قويـة بـين كـيؤكد ىذا البحـث عمـي وجـود      
 :وذلك يرجع إلي.تقدير الذات لدي طلبب المرحمة الثانوية ومستوي 
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إلى أنو مصدر القوة ومصدر الحريو أيضاً،مصدر قوة ؛لأنـو يسـاعد الفـرد عمـى  أىمية التفكير الإيجابى -     
، فـي مواجيـة مـا يقابمـو مـن مواقـف ومشـكلبت وقـوة فـي ذاتـو التفكير فـى حـل المشـكمو وبـذلك يـزداد ميـارة وثقـو

 .ومصدر حرية ؛لأنو سيحرر الإنسان من معاناة التفكير السمبى
فكير الإيجابى قد يؤدى إلى الترابط والتكامل بين جوانب شخصية الفرد التركيز عمى ميارات التإن  -     

لزيادة قدرتو عمى حل مشكلبتو اليومية وشعوره بالرضا والتفاؤل والسعادة عند إنجاز وحل ما يواجيو من 
 . ضغوطات

عمل، وعمى تقدير الذات لو تأثير عميق عمى جميع جوانب حياتنا ؛فيو يؤثر عمى مستوى أدائنا فى ال -    
الطريقة التى نتفاعل بيا مع الناس وفى قدرتنا عمى التأثير فى الآخرين؛ فالأشخاص الذين لدييم تقدير 

 إيجابى لذاتيم يكونون أسعد حالًا وأكثر إنتاجية ممن لدييم تقدير متدن لذاتيم.
ث ركــزت عمـــى تنميـــة تركيــز الاىتمـــام عمــى الجـــودة التعميميـــة والتــى تتمثـــل فـــى جــودة المخرجـــات ؛حيـــ -     

 .المجتمع وتقدمو؛ عمى اعتبار أنيا أىم مورد يمكن تنميتو ذاتيم وتطويرإمكانات المتعممين وقدراتيم فى تطوير 
التي تلبئـم طبيعـة نمـو الطـلبب فـي مرحمـة المراىقـة ،وتراعـي  قدرة المعمم عمى تحديد الأىداف المناسبة -     

 .ييم ميارات التفكير الإيجابي وتقدير الذات، وتنمي لد الفروق الفردية فيما بينيم
بحيث يراعى  متنوعة وحديثة فى التدريسوأنشطة تعميمية استخدام أساليب وطرق واستراتيجيات  -     

احتياجات الطلبب و اىتماماتيم  وميوليم وأسموب ونمط تعمميم فى العممية التعميمية وىذا يؤدى إلى  تسييل 
 بالتالى تقدم العممية التعميمية .عممية التعميم والتعمم و 

تجعل تعميم المواد الفمسفية أبقى أثرا لأنيا توظف المعمومات النفسية والفمسفيو، أن المواقف الحياتية  -     
وتربط ما يدرسو الطالب بواقع الحياة،وتعده لممشاركة فى خبراتيا،وتنميو قدراتو عمى التأمل ودقو الملبحظو 

 لاستنتاج وتعوده عمى مواجية مشكلبت الحياه.والتحميل والنقد وا
تكسب المواقف تدريس المواد الفمسفيو عنصر التشويق حتى تحقق دعائم الموقف الفمسفى من تعجب  -    

 ودىشو وشك وتساؤل مما يضفى عمى المواد الفمسفيو حيويو وبالتالى زيادة إقبال الطلبب عمييا.
 : اتـــــــــــــالتوصي       

 :توصى الباحثة بما يمى  -التى سبق ذكرىا -طلبقًا من نتائج البحثان
)الأىداف ،المحتوي وأسموب منيج عمم النفس بالمرحمة الثانوية من حيث  ىضرورة إعادة النظر ف - 1     

الأنشطة التعميمية ،والوسائل التعميمية ،أساليب  وتنظيمو وعرض موضوعاتو بشكل منطقي، ،صياغتو
 حيث يكون أكثر ارتباطًا بحياة الطلبب اليومية.التقويم(، ب

فى تدريس مادة عمـم الـنفس بالمرحمـة الثانويـة مـن منظـور متطمبـات تنميـة ميـارات لمعمم ادليل  تطوير -2
 التفكير الإيجابي ، وأبعاد تقدير الذات.

 وميارياً  تطوير كتاب الطالب ؛ ليكون مدخلًب لتقويم جوانب شخصية الطالب معرفياً ووجدانياً  -3
ــــنفس ى مــــادةتــــدريب معممــــ - 4 ــــم ال ــــة الثانويــــة عم ــــ بالمرحم ــــة ف ــــى كيفيــــة اســــتخدام المواقــــف الحياتي  ىعم

 لدى الطلبب.ميارات التفكير الإيجابي ،وتقدير الذات  لتنميةالتدريس،
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ميـة الحيـاة اليو  ىضرورة زيادة عـدد حصـص مـادة عمـم الـنفس بالمرحمـة الثانوية،لممارسـة تمـك المـادة فـ-5     
مــن خــلبل عــرض بعــض المواقــف الحياتيــة والأمثمــة مــن واقــع الحيــاة المعــاش حتــي تتــيح الفرصــة لطــل طالــب 
إبــداء وجيــو نظــره فــي الموقــف، وطــرح التســاؤلات التــي تثيــر تفكيــره وتجعمــو يحقــق دعــائم الموقــف الفمســفي مــن 

،والتـي تعــد مـن أىـم الأســاليب  تعجـب ودىشـة وشـك وتســاؤل،ولتوفير الوقـت الـلبزم لممارســة الأنشـطة التعميميـة
 .التي تساعد الطالب عمي الممارسة الفعمية والعممية لميارات التفكير الإيجابي وتقديرالذات

وذلـــك لمـــا ليـــا مـــن أثـــر عمـــى تحفيـــز الـــتعمم ؛يقـــوم بيـــا الطـــلبب  ىة التـــيـــالاىتمـــام بالأنشـــطة التعميم -6      
 الحياتية. د مع التركيز عمى الأنشطةوجعل الطلبب يشعرون أن ليم قيمة ووجو  والمشاركة،

وذلك حتى يشعر الطلبب بصورة واقعية لممادة من خلبل تجسيد ؛ ةيالوسائل التعميم ضرورة استخدام - 7    
 جداول المقارنة، بعض الموحات التوضيحية، بعض الصور، مثمة الشارحة،)الأ ما يتم تدريسو من خلبل

 ..الخ(.  .المواقف الحياتية.
الى  فى العممية التعميمية وصولًا بو الاىتمام بمداخل التدريس المختمفة وجعل المتعمم مشاركاً ايجابياً  -8     

 والمسئولية الاجتماعية. ى والوعى بالقضايا النفسيةأعمى مستوى من الذكاء الاجتماع
 البحوث المقترحة:

 لثانوية.تنمية الثقة بالنفس كمدخل لتطوير منيج عمم النفس بالمرحمة ا -1
مـادة عمـم الـنفس لتنميـة ميـارة تحمـل المسـئولية لـدي طـلبب المرحمـة الثانويـة  ىتصميم مواقف حياتية ف -2

 وقياس فاعميتيا.
تـــدريس مـــادة عمـــم الــنفس لـــدي طـــلبب المرحمــة الثانويـــة لتنميـــة ميـــارات  ىفاعميــة المواقـــف التعميميـــة فــ -3

 التفكير الإيجابي.
 تدريس مادة عمم النفس بالمرحمة الثانوية لتنمية المفاىيم النفسية. ىالصحفي ف فاعمية استخدام المقال-4     

 :ثــــــــــــخاتمة البح
 التفكير الإيجابي وتقدير الذات لدي طلبب المرحمة الثانوية.استيدف ىذا البحث بيان العلبقة بين      
النفس فى تنمية التفكير الإيجابى وتقدير الذات قصور منيج عمم  الاىتمام لإجراء ذلك البحث ىو مبعث وكان     

، محاولة لتحقيق وظيفية المنيج وجعل التعمم لمحياة وليس للبمتحان، مع زيادة التفكير لدى طلبب المرحمة الثانوية
بإيجابية وا عمال العقل لدى الطلبب ، واكتساب طلبب المرحمو الثانوية الاتجاىات والسموكيات الإيجابية والثقافة 
يجابية في التعامل مع المشكلبت والمواقف التي  الإيجابية ،وتقبل ذاتيم والآخرين التي تمكنيم من التعامل بفاعمية وا 

 من خلبل  تنمية ميارات التفكير الإيجابي وتقدير الذات لدييم. تواجييم في الحياة
يجابي المتمثمة في )الأفكار الإيجابية ومن ىذا المنطمق لابد من الاىتمام بضرورة تنمية ميارات التفكير الإ     

والتفاؤل،الضبط الانفعالي ،تحمل المسئولية ،التسامح ،حب العمم والمعرفة(،أبعاد تقدير الذات لدى طلبب المرحمة 
يجابية وجعل التفكير عممية مستمرة وفاعمة. ىالثانوية وذلك لما ليا من دور ف  اكتساب الطلبب سموكيات صحيحة وا 

 الذات لدي طلبب المرحمة الثانوية.علبقة بين التفكير الإيجابي وتقدير د أظيرت النتائج وجود وق        
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