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ذوي  برنامج قائم على التفكير البصري لتنمية بعض الوظائف التنفيذية لدى الأطفال من
 :اضطراب طيف التوحد

 إعداد 
 مصطفى عارف فاهم محمد

 باحث دكتوراه بقسم التربية الخاصة

 

 
 :البحثملخص 

 برنامج قائم على التفكير البصري لتنمية بعض الوظائف التنفيذيةمن إلي إعداد والتحقق  البحث هدف
( أافددا  مددن طوي اطدد رات 10لدددا افافددا  مددن طوي اطدد رات ايدد  التوعددد ي وطلددم علددي عينددة قوام ددا  

قسيم م إلي مجموعتين متكافئتيني افولدي تجربييدة والنانيدة طداب ةي ت( سنهي تم 12-9اي  التوعد من سن  
الوظدددائف مقيدددا  ( أافدددا  مجموعدددة طددداب ةي واسدددت دم  الد اسدددة 5مجموعدددة تجربييدددة و ( أافدددا  5بواقددد   

ي وكشددف  نتددائج  قددائم علددى التفكيددر البصددري مقتددر  ي وبرنددامج  التنفيذيددة لفافددا  طوي اطدد رات ايدد  التوعددد
عددن فاعليددة اليرنددامج المسددت دي فددي تنميددة الوظددائف التنفيذيددة لدددا افافددا  مددن طوي اطدد رات ايدد   البحددث

ن التوعدي م  وجود تأثيرات إيجابية لليرنامج علي الوظائف التنفيذيدة  لفافدا  طوي اطد رات ايد  التوعدد مد
 أفراد المجموعة التجربيية. 
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A program based on visual thinking to develop some executive 

functions in children with autism spectrum disorder 

  
The Summary: 
The research aimed to prepare and verify a program based on visual thinking to 
develop some executive functions for children with autism spectrum disorder. The 
sample consist  of (10) children with autism spectrum disorder from the age of 
(9-12) years, they were divided into two equal groups ,(5) children an 
experimental group and (5) children as a control group, the study used executive 
functions scale for children with autism spectrum disorder, and a proposed 
program based on visual thinking, the results of the research revealed the 
effectiveness of the program used in developing executive jobs Among children 
with autism spectrum disorder and positive effect of the program on the executive 
functions of children with autism spectrum disorder as an experimental group. 
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راب ي اضطبرنامج قائم على التفكير البصري لتنمية بعض الوظائف التنفيذية لدى الاطفال ذو 
 التوحدطيف 

ن التوعد ل و اط رات في النمو الإنساني يؤثر على م اي النمو ومعاييره المتباينة م اي  يعد اط رات
 مرعلة فخرا ومن ش ص فخر . فيؤدي بالفرد إلى النبات النسيي عند مستوا معين من النمو الاجتماعي

ي(ي  السلوكأثا ه على أداء الفرد الداخلي  المعرفي والوجداني( وال ا جي  والنفسيي وتنعكسوالانفعالي 
                                 . نمووتتجلى أعراطه في المراعل افولى من النمو ي وتتباين أثا ه باختلاف مدا هذا ال لل في قوانين ال

 (36ي  2007   فع  محمود ي 
ية ليوما بست دي لفظ التفكير بمعاني كنيرة لوصف نشاط عقلي قد لا نعيه وعياً تاما من قييل أشياء الحياةو 

لى إ د ي والتي ند ك ا والتي نتصرف في ا على نحو  وتينيي ولكن ا تت لب قليلا من الانتباه المباشر أو الج
ا  ي يد كمالفعل الوعي القصدي في التأمل أو لف  الانتباه إلى جوانب معينه من خيراتنا  أسامه فا وق يو الس

 .(189 - 188ي 2011
ات وعملي افخيرة بالد اسات والبحوث ال اصة بتحديد العلاقة بين تركيب المخ الآونة الاهتماي فيوقد تزايد 

عيث  يالتفكير وأنمااه التي تساعد على التعلم وافنش ة العقلية التي يقوي ب ا النصفان الكروبان للمخ 
ين او  بصو ة في الدقيقة وأن ما يتر  36000أوطح  نتائج هذه الد اسات أن المخ البشري يست ي  استيعات 

ى % من المعلومات التي يتلقاها المخ تأتي عن اربق العين.  اا ق عيد الرؤوف ي إي ات عيس 90إلى  80
 ( 48-47ي  2016ي

صو  الق التوعدي وأن ي وتمنل الوظائف التنفيذية جانبا أساسيا من جوانب القصو  التي يعاني من ا اففراد طو 
 لوكسه إلى الفرد معه عند قيامه بحل المشكلة من الانتبالا يتمكن  في ا يعني القصو  في التنظيم الذاتي الذي

ي (ذاتي   مراقبة الذات أو المراقبة الذاتية (ي وإصدا  عكم يتعلق بمدا مقيولية هذا السلوك   التقييم ال
م نظيوالشعو  بالانجاز عند أداء الم مة   التعزبز الذاتي (ي وطلم كعناصر ومكونات أساسية يتضمن ا الت

 .( 55ي 2014الذاتي أو تنظيم الذات  عاد  عيد الله ي 
 
 

ربية ة الفلسفة في التربية  ت صص تا  *( بحث مستل من  سالة دكتو اه لاستكما  مت لبات الحصو  على د جة دكتو  
 خاصة(

 البحث:مشكلة 
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لبصري تفكير االسؤال  الرئيس التالي : ما أثر برنامج قائم على ال فيالحالي  البحثويمكن بلورة مشكلة 
 الوظائف التنفيذية لدى الأطفال ذوي اضطراب طيف التوحد؟  بعض لتنمية

 -وبنينق عن هذا السؤا  الرئيسي افسئلة الفرعية التالية :
ا  طوي اط رات اي  لوظائف التنفيذية لدا افافلبعض اين القياسين القيلي البعدي ما الفروق ب -1

 التوعد؟
لوظائف التنفيذية لدا افافا  طوي اط رات اي  لبعض اوق بين القياسين البعدي والتتبعي ما الفر  -2

 التوعد؟
 البحث:أهداف 

 الحالي إلي : يهدف البحث
 الوظائف التنفيذية لدا افافا  طوي اط رات اي  التوعد.بعض تنمية  - 1 
الوظائف التنفيذية لدا افافا  طوي بعض لتحقق من فاعلية برنامج قائم على التفكير البصري لتنمية ا -2

 اط رات اي  التوعد.
ة لتنمية ببعض الوظائف التنفيذيالتفكير البصري  لتحقق من مدا استمرا بة تأثير اليرنامج القائم علىا -3

 ء الفترة التتبعية لليرنامج.بعد انت ا فافا  طوي اط رات اي  التوعدلدا ا
 البحث:أهمية 
 في جانيين أساسيين وهما : أهمية البحث الحاليتتمنل 

 أولًا الأهمية النظرية :
 -تتمنل افهمية النظربة فيما يلي:

لدي م يواست دامه  لقاء الضوء على التفكير البصري لدا افافا  طوي اط رات اي  التوعد وأهميتهإ -1
 تد بيية قائمة عليه.في بناء برامج 

ي وما يتعلق بالوظائف التوعد اط رات وفير قد  من المعلومات تس م به هذه الد اسة عن افافا  طوي ت -2
 التنفيذية لدي م كمدخل معرفي عديث نسيياً.

 ثانياً الأهمية التطبيقية: 
 -تتمنل افهمية الت ييقية فيما يلي :

الوظائف التنفيذية لدا افافا  طوي بعض ير البصري لتنمية امج قائم على التفكتقديم نموطج ليرن -1
 اط رات اي  التوعد.

ة الوظائف التنفيذيبعض عا  التحقق من نجاعه ي لتنمية  فيية است داي برنامج الد اسة الحالي ي إمكان -2
 لدا مجموعات أخرا من افافا  طوي اط رات اي  التوعد.
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 :البحث مصطلحات
  Autism Disorder التوحد طيف  اضطراب  -1

الدليل التش يصي والإعصائي ال امس للاط رابات العقلية  فيعرفته الجمعية افمربكية ل ب النفسي 
DSM - 5   ميز بانحراف وتأخر م ا ات التواصل الاجتماعي لل فل ي يت فيبأنه عالة من القصو  المستمر

لوك نمو الوظائف النفسية افساسية المرتب ة بنمو الم ا ات الاجتماعية واللغوبة والحسية يوظ و  س في
  .نم ي و وتيني ي بالإطافة إلي الاهتمامات المحددة يوتظ ر افعراض خلا  المراعل المبكرة في النمو

(American Psychiatric Association, 2013  
  visual Thinking التفكير البصري  -2

اغ ( بأنه سلسلة من العمليات العقلية  التي يقوي ب ا الدم2016  وإي ات عيسى يعرفه اا ق عيد الرؤوف
صو  البشر عند تعرطه لمنير يتم استقباله عن اربق عاسة البصر عيث تساعد هذه العمليات الفرد إلى  الو 

 .إلى المعنى الذي يحمله هذا المنير والاستجابة له وت زبنه في الذاكرة واسترجاعه من ا عند الحاجة
 Executive Functions ائف التنفيذيةالوظ -3

ظائف الو  في( بأن ا العمليات المعرفية العليا التي تتحكم وتعد  2015كا من   يعرف ا كلا من ترافيرسو و
بلوغ و حقيق تالمعرفية والانفعالية والسلوكية يوتعني القد ة على الاستمرا  في الحل الملائم للمشكلات من أجل 

 (Traverso & Carmen . 2015 ,77) افهداف والمت لبات .
 ودراسات سابقة طار النظري الإ
 : التفكير البصري أولًا 

 بحيث ربابص وتمييزها المحسوسة المواد م  التعامل على الفرد قد ة بأنه البصري  التفكير 2010 فداء يُعَرَّف
 ستنتاجوا الغموض تفسير كذلم وتحليل اي المعلومات وتفسير المكانية العلاقات إد اك على القد ة لديه تكون 
 الاتصا  أشكا  بين يجم  البصري  التفكير أن 2006عيد الله  وبذكري  (2010 فداء الشوبكييب ا المعنى
 مما ايفي  والتفكير المعقدة الموطوعات لرؤبة والف م للاتصا ي وسيط أنه إلى واللفظيةي بالإطافة البصربة
 سيةالح بالجوانب مباشرة بصو ة مرتب ة عقلية قد ة بأنه 2003وعفانة  عييد وعرفهي بالآخربن يتصل يجعله

 شكا أ من المتعلم يراه  ما بين متباد  تنسيق هناك يكون  عندما التفكير من النوع هذا يحدث البصربةي عيث
المعروض.  عيد الله  والرسم الرؤبة على معتمدة عقلية ونتاجات  بط من يحدث وما و سومات وعلاقات

 (2006ابراهيم ي
 

 التفكير البصري: كيف يحدث
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 الإد اك يكون  الرطاعة ففي مرعلة بتسلسلي تنمو للإنسان البصربة القد ة أن 2010طكرت س يله  ولقد
 فالإد اك للمحيط أو لفشكا  تمييز فليس هناك غامضة تيدو فافشياء منظم وغير واطح غير البصري 
 أخرا  تصنيفات عن افافا  يبحث البصري  من الإد اك المتقدمة المرعلة وفي بدائيا يكون  البصري 

 ىمعن طات وعدة لإع ائ ا المبعنرة التفصيلات تنظيم في مرعلة التكامل إلى وبصلون  البصربة للإيماءات
 الإد اك من أخرا  أشكا  بالتعديل يونم  المعلومات تسجيل عمليات البصري استمرت التعلم استمر وكلما

 :من ا البصري 
 .أهميت ا د جة عسب وطلم مناسبة ب ربقة المعلومات جم  يتم المعلومات بناء عملية .أ
 . فض ا أو لتقيل ا مقا نت ا أجل من السابقة بالمعلومات و ب  ا للمعلومات التمنيل عملية .ت
 (2010ظاهرة  س يله أبو مص فىي غير أو ظاهرة تكون  قد التي الاستجابة .ج

 التوحد:التفكير البصري لدى اضطراب طيف 
ر مما أن الاافا  طوي اط رات  التوعد دائمو التفكير ي و أن م يفكرون بل وبفكرون أكن 1999يذكر أونييل 

نتوق  ي  غم أن م عادة ما يوصفون بأن م من فضي الذكاء وأن طكائ م من الممكن وصفه بأنه أقل من 
 .يلكن في الحقيقة أن م أافا  مفكرون  ةالعقلي بالإعاقةالمتوسط بل في كنير من افعيان يشا  إلي م 

O'neill .1999 : 26))  
التي تم  من خلا  التصوبر بالرنين المغناايسي   Ring 1999أن د اسة  1995وقد طكرت تميل جراندين 

الوظيفي قال  أن افش اص طوي اط رات اي  التوعد يعتمدون بشكل أكير على المنااق البصربة في 
 (Grandin, T.,1995  .في الد اسة المتداخلةته اختبا ات افشكا  الدماغ وهذا ما  أظ ر 

اي  التوعد يكونون أفضل في  باط راتوقد أكدت العديد من الد اسات أن افش اص المصابين  
الى التعليمات في عالة ما إطا أع ي  ل م في شكل مصو  أو كان  مدعومة بوجود معينات  الاستجابة
 ((Elliott, B. 2013, p.5 .بصربة

 ثانيا الوظائف التنفيذية:
 دة؛عدي وظائف في تتحكم والتي للدماغي العليا الوظائف من يتجزأ لا جزء بأن ا التنفيذية الوظائف تعرف
 فداءاتا بين والتنسيق الكفي الانتباهي الذاتيي التحكم وتوجي هي الفعل تحديد الت  طي ال دفي تحديد: من ا

 ود جات واس  ن اق في يظ ر التنفيذية الوظائف في العجز أن وبلاعظ المعقدةي والحركية المعرفية
ست دي تف التنفيذية أن الوظائ 2013وبذكر عيد المجيد ي (Jurado & Rosselli, 33-2007:13. متفاوتة

لى ع الحصو لوصف العديد من العمليات المعرفية الم تلفة التي تست دي للسي رة على اففراد في سلوك مي 
 (35: 2013  عيد المجيد البا قي ي .لم تلف المواقف ةاستجاب

 
 التنفيذية الوظائف مكونات
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الكي  لكم و إن الوظائف التنفيذية ليس  بناءا واعدا ولكن ا مجموعة من العمليات المستقلة ي التى تتفاوت في ا
وتؤثر في سلوك من ش ص لآخر ي ومف وي استقلا  العمليات م  اتساق ا طرو ا في ف م كي  أن ا توجه 

 —التنظيم  —الت  يط  —لتحوبل ا —لكف ا —الوظائف التنفيذية إلى : اليدء  Gioiaوتقسم ي  الفرد
 (77: 2011لتحكم الانفعالي والذاكرة العاملة.  سامي عيد القوييا —مراقبة الذات 

 :تنمية الوظائف التنفيذية
اتي أن الوظائف التنفيذية تعمل كسلوكيات موج ة للفرد ي تست دي للتنظيم الذ Barkely 2001يرا با كلي 

ي بة وهومعظم ا يكون طاتيا ي كما يرا أن الوظائف التنفيذية تحكم ا وظيفة تنفيذية أساسية هى ك  الاستجا
اتي ه الذج التو التى تتحكم في وظائف تنفيذية أخرا منل الذاكرة العاملة اللفظية وغير اللفظية ي والمبادأة 

من  أنه يمكن تنمية الوظائف التنفيذية Hall 2008 وبذكر هل  ي(Barkely, 2001) للعب ي ومراقبة الذات.
ط ي خلا  برامج تنمية م ا ات التفكير الاجتماعي باست داي عدة خ وات متعاقبة هي طبط النفس ي والت  ي

أنه قد   Ozonoff 2007نوف وقد طكر أوزو  ي (Hall, 2008, p.42 – 43).وم ا ات المما سة ي والتعزبز
يق عاول  أساليب التدخل التي است دم  لتنمية الوظائف التنفيذية لدا افافا  طوي اط رات التوعد تحق

 . عدة أهداف أساسية هي : ك  السلوك ي التحو  ي والمبادأة ي والذاكرة العاملة ي والت  يط
(Ozonoff, & Schetter, 2007) 

 اضطراب طيف التوحد:ثالثا 
علي أن ا اط رات يتعا ض م   The Autism Society of Americaالجمعية افمربكية للذاتوبة  تعرفه

ون التفاعل الاجتماعي ي وم ا ات التواصلي وافافا  المصاببالت و  ال ييعي للمخ في الجزئية ال اصة 
ة ال فل الذاتوي عاد اواللعب الاجتماعيي ولدي وغير اللفظي وبة لدي م عجز في التواصل اللفظيبالذات

الاهتزاز( استجابة غير عادية لفش اص ي يرتبط  –التأ جح  –التكرا  والحركة الجسمانية    فرفة أيدي م 
 (2004 سليماني  عيد الرعمن سيد  . م عدوانية وإيذاء للذاتيبافشياء ي  لديه  وتين ي وبعض الحالات لد

 : طيف التوحداضطراب  تشخيص في الحديثة التوجهات
 النمائية الاط رابات مسمي طمن تند ج التي للفئات ف منا آلية ىعل ارأت التي الحدينة للت و ات لعل

 هذه يف جوهري   غييرت عداثإ في افثر بالغ للدليل المعدلة الرابعة ال بعة في و دت التي و (PDD) الشاملة
 من اكغيره( سلوكيا معرفا اط رابا تعد لم  ب  متلازمة بأن الاتفاق هو طلم علي افمنلة من ولعل .الفئة
  عدوث ا يسيب الذي للجين العلماء لتوصل نظرا جينيا معرفا اط رابا أصبح  قد وانما (الفئات باقي

"MeCP2   "التوعد اي  اط رات من فئات كواعدة المتلازمة هذه استنن  قد ال امسة ال بعة فإن لذا. 
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للدليل الإعصائي تست دي الآن مسمي جديد هو اط رات اي  التوعد  ال امسة ال بعة فإن طلم علي وبناء
ASD  التوعد   باط رات يعرف سابقا كان ما يجم  والذيAD  أسيرجر  ومتلازمةAsperger 

Syndrome التفكم ال فولي  واط راتCDD المحدد  غير الشامل النمائي الاط رات وPDD NOS  
 .افعراض شدة و عدد باختلاف مكونات ا ت تلف متصلة علي  شكل واعد مسمي طمن

                                      (Machado, Caye, Frick, & Rohde,2013) 

وكذا الوظائف التنفيذية لدى الأطفال ذوي  التفكير البصري وماهيته، دراسةوقد قام كثير من الباحثين ب
 ,Rosa. T & Virginia, Calvoد اسة  وزا تابييرنيرو & فرجينيا كالفو    قاماضطراب طيف التوحد حيث 

بعنوان: افافا  طوي إط رات اي  التوعد والكتب المصو ة: التوس  في تجربة القراءة وامتدادها  (2019
 القد ات إن المتعلمين طوي التوعد يكون لدي مافبتدائية يوقد طكرت للمتعلمين طوي التوعد في المرعلة 

 قد أن م من الرغم على ي المعنى وإع ائه وف مه العالم لتنظيم بصربة لغة وبست دمون  والمكانية البصربة
هدف  و . تراب ية من خلا  الصو   تفكير اربقة لدي م أن إلا ي اللفظية من صعوبات في الم ا ات يعانون 

الد اسة الى التعرف على امكانية وجود علاقة بين الكتب المصو ة عند القراء من أافا  طوا إط رات اي  
التوعد وأهميت ا كأداة داعمة ومساندة لتحسين م ا ات التواصل سواء اللفظى أو الاجتماعى لدا هؤلاء 

( أافا  بالمرعلة 7" لعدد   Case study methodالاافا .  واعتمدت الد اسة على من ج د اسة الحالة " 
سنة (ي بلإطافة الى إعتماد الد اسة على عدد من معلمى التربية  11 – 7الابتدائية تتراو  أعما هم ما بين   

ال اصةي وتوصل  نتائج الد اسة إلى أنه تكون الكتب المصو ة بمنابة عامل مساعد وداعم فى تنمية م ا ات 
ي كما  "  imaginationلدي مي كما أن ا يمكن أن تعزز ال يا  "التواصل سواء اللفظى أو الاجتماعى 

 أظ رت مدا الحاجه الى التد بب على سرد القصص لدا الاافا  طوا اط رات اي  التوعد. 
 تقديم الإنفوجرافيم  الناب / المتحرك( نم ا بعنوان:بدراسة ( 2015وقام عمرو درويش وأماني الدخاخني )

وقد تم الاعتماد على  ي نحوه واتجاهات م التوعد أافا  لدا البصري  التفكير م ا ات تنمية فى وأثرهما الوبب عير
من ج التجربيي في التصميم القيلي والبعدي للمجموعتين التجربييتين ي افولى تد   وفق نمط الإنفوجرايم 

افل من  30ون من عدد الناب يوالنانية تد   وفق نمط الإنفوجرافيم المتحركي وقد كان  عينة الد اسة تتك
أعواي في المرعلة افبتدائية ي  10الى  7أافا  طوي اط رات اي  التوعد تتراو  أعما هم الزمنية ما بين 

وقد است دم  الد اسة افدوات افتية: مقيا  تقديرا التوعد ال فولي ي مقيا  بينية العربي للذكاء يواختبا  
ومقيا  افتجاهاتي وقد أشا ت نتائج الد اسة الى وجود فروق دالة اعصائيا بين  م ا ات التفكير البصريي

متوسط  تب د جات المجموعتين التجربييتين  الناب  مقابل المتحرك(في الت ييق البعدي في كل من اختبا ات 
 الناب (لصالح المجموعة التجربيية افولى   الإنفوجرافيم  الاتجاهاتم ا ات التفكير البصري ومقيا  
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ي بعنوان: التفكير في الصو  كمجا  معرفبدراسة ( Goel, A& Kunda, M 2010كوندا و جول ) وقام 
إلى التحقق من صحة الفرطية التي مفادها أن اففراد طوي اط رات اط رات اي  التوعد ي هدف   في

لعاديين راد امكن أن يؤدي ا اففاي  التوعد مكن م است داي العمليات العقلية البصربة فداء م اي معينة التي ي
" التفكر  فرطيةلفظياًي واعدت الد اسة إاا اً لتفسير افدلة التجربيية من البحوث والد اسات السابقة المتعلقة ب

دي لة يقفى الصو " فضلًا عن الم اي المعرفية ومن ا: م اي العودة بمقدا  وهي م مة من م اي الذاكرة العام
د علي م من الاستجابة عندما تكون أشياء( ولاب –كلمات  -عروف –من المنيرات  أ قاي ب ا المشا كين سلسلة 

 ة إلىالمفردة المقدمة على الشاشة م ابقة للمفردة المعروفة فضلًا مرو  عدد معين من المفرداتي بالإطاف
ريي البص م اي التذكر المتسلسلي م اي مصفوفة  افني والمعالجة الدلاليةي م اي الاعتقاد ال اائي الاستقصاء

بات نيي الاستدعاء البصريي كما تناول  الد اسة العلاقة بين التفكير فى الصو  والنظر الاستدعاء المكا
 المعرفية افخرا للتوعد ومن ا العمي العقلي وطعف التماسم المركزي وتعزبز الإد اك الحسي.

ة بعنوان: "تنمية الوظائف التنفيذي بدراسة (Vogan, , M, vanes, 2018فنسيا فوجان )وقد قامت 
هدف  للوصو  إلى ف م أكير عن ات اي  التوعد" ياكرة العاملة فى افافا  والمراهقين طوي اط ر والذ

ييني ( لدا أافا  طوي اط رات اي  التوعد مقا نة بالاافا  العادEFالقصو  فى أداء الوظائف التنفيذية  
 رات اي  التوعد ممنوقد اعتمدت الد اسة على عمليات المعالجة للمعلومات العامة لدا أافا  طوي أط 

فرت نتائج الد اسة إلى أن افافا  طوي اط رات التوعد لدي م سنة(ي وأس 11-7تتراو  أعما هم ما بين  
 قصو  بنائي ووظيفي عصيي يكون مصاعب فداء الوظائف التنفيذية خلا  مرعلة ال فولة مما يجعل هؤلاء

  اخل الييئة المحي ة ب م ي كما أظ ر افافاافافا  عرطة للتعقيد الزائد فى المت لبات افساسية د
سنه ( طعف ملحوظا في  14 – 7المصابون باط رات اي  التوعد ممن تتراو  أعما هم ما بين    

 ا افافبالوظائف التنفيذية المرتب ة بافعما  اليومية وطلم بحسب ما أقره أولياء الامو   إطا ما قو نوا 
ة لتنفيذيوتؤكد نتائج هذه الد اسة على اعتبا  أن التدخل لتحسين الوظائف االعاديين ممن هم في نفس السني  

ا يعد هدفا هاما للتدخل م  هذا الاط رات وكذا لمن  الاعراض المرطية وتعزبز الكفاءة الاجتماعية لد
 هؤلاء الاافا .

لفافا   ا ات التواصلبعنوان: برنامج لتحسين الوظائف التنفيذية وم ( 2016دراسة فاطمة على الرفاعي )و 
فظي ل اللوهدف  إلى التحقق من فاعلية فاعلية برنامج لتحسين الوظائف التنفيذية وم ا ات التواصالذاتوبين ي

د جة ب( أافا  من طوي اط رات الذاتوبة 8وغير اللفظي لدا افافا  الذاتوبيني وتكون  عينة الد اسة من  
وجد لدي م اي إعاقة أخرا. وكان  الباعنة قد ( سنوات ولا ي8 -6بسي ةي وتراوع  أعما هم الزمنية بين  

صل است دم  أدوات مقيا  تقدير الوظائف التنفيذية لدا افافا  لذاتوبيني ومقيا  تقدير م ا ات التوا
ست دي ي الماللفظي وغير اللفظي لفافا  الذاتوبيني وأسفرت نتائج الد اسة عن فاعلية وجدوي اليرنامج التد بي

 ن. الد اسة لتحسن الوظائف التنفيذيةي وم ا ات التواصل اللفظي وغير اللفظي لدا افافا  الذاتوبيفى 
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بعنوان: اط رات اي   (Mathews, Robb Nelson, 2011ماثيوس ) دراسة روب نيلسون و 
 صائص الا تبااية بين ال ةهدف  إلى تفسير العلاقو  يبين الاعراض والم ا ات التنفيذية التفاعل ؛ دالتوع

المميزة والمحددة لاط رات اي  التوعدي والتعيير عن هذه ال صائص في السلوك العاي أو في م ا ات 
ؤلاء ية ل علمين ممن يقدمون الرعامالوظائف التنفيذية وقد اعتمدت الد اسة على است داي تقا بر للوالدين وال

وطلم  افا لعلاقة الا تبااية بين نظاي تقييم السلوك  ل ؤلاء افافافا ي وقد أسفرت نتائج الد اسة إلى أن ا
( باعتبا ها ل ا القد ة على التنيؤ بموطوعات ASRSاط رات اي  التوعد   تقدير شدةمن خلا  مقيا  

لاء دي هؤ تعلق بالم ا ات التنفيذية كان بصو ة عامة أقوا لدا المعلمين ل ؤلاء افافا  بد جة أكير عن والت
 ا .افاف

 هناك دو  هايأن  بتضح من خلا  مراجعة الد اسات السابقة أن الكنير من هذه الد اسات قد أشا ت إلىو 
على التفاعل الاجتماعي والتواصل اللفظي  فست داي المعينات البصربة م  اط رات اي  التوعد يؤثر

هات ير اتجاالبصري والإعتماد عليه في تغهناك أهمية كييرة فست داي التفكير  ي وكذلموالسلوك تأثيرا إيجابيا
ظائف ين الو أهمية وجود برامج تدخل لتحسو  طوي التوعد نحو العملية التعليمية وزبادة الدافعية ل ا وفاعليت اي

قد استفاد و ي للتوعد افخرا المفسرة المعرفية والنظربات البصري  التفكير بين وجود علاقةيالى جانب التنفيذية
 – مبادأة ال –في تحديد أبعاد ومكونات الوظائف التنفيذية والمتمنله في   الكف  من الد اسات السابقة الباعث

تحديد أدوات الد اسة وكيفية يو  لمراقبة (ا  -تنظيم افدوات  – الذاكرة العاملة  -الت  يط  –المرونة المعرفية 
 عينة البحث.تحديد عدد افافا  يوكذلم  الت  يط لفنش ة

 : البحثض فرو 
 : لبحنهبوط  الفروض التالية  الد اسات السابقةمشكلة البحث و في طوء  الباعث قاي
التجربيية علي مقيا   المجموعةأفراد  طات دلالة إعصائية بين متوس ات  تب د اجاتفروق  توجد -1

 لصالح القيا  البعدي . الوظائف التنفيذية
علي  ب ةوالضاأفراد المجموعتين التجربيية  متوس ات  تب د اجاتطات دلالة إعصائية بين فروق  توجد -2

 التجربيية.بعد ت ييق اليرنامج لصالح المجموعة  الوظائف التنفيذيةمقيا  
ية لدا أفراد المجموعة الوظائف التنفيذا  علي مقي القياسين البعدي والتتبعيلا توجد فروق بين  -3

 .التجربيية
 منهج البحث وإجراءاته

 منهج البحث  : لاً أو 
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ة أي هو إعداث تغير في المتغيرات التابع البحثالمن ج التجربيي وطلم فن هدف اعتمد البحث الحالي على 
لقائم اأي اليرنامج  البحث االوظائف التنفيذية لدا افافا  طوي اط رات اي  التوعد للمتغير المستقل ل ذ

 .على التفكير البصري 
 و خصائصها : البحثثانياً: عينة 
سنه  12:  9أعما هم بين  ممن تتراو ( أافا  من طوي اط رات اي  التوعد 10من   البحثتتكون عينة 

وبعانون يال امسة"  ة( د جة على مقيا  ستانفو د بينيه "الصو   89:  80والذين تتراو  نسبة طكائ م  بين    
 رنامججموعتين افولي تجربيية وب يق علي ا اليمن قصو  في الوظائف التنفيذية يوبتم تقسيم العينة إلي م

 وافخرا طاب ة ولن ي يق علي ا اليرنامج .
 دوات البحث :ثالثاً : أ

 دوات التالية :اف است دي الباعث 
 الباعث( إعداد  الوظائف التنفيذيةمقيا   .1
 الباعث( إعداد.  قائم على التفكير البصري برنامج مقتر   .2

 النحو التالي: رنامج علىمقيا  واليالقاي الباعث بإعداد  وقد
 للأطفال ذوي اضطراب طيف التوحد الوظائف التنفيذيةمقياس  -1

 الإتجاه فى تقربربة عبا ات صو ة فى العبا ات كل صيغ  وقد ( عبا ة54للمقيا    الن ائية الصو ة تضمنت
 تنفيذيةلا الوظائف مقيا  مكونات التالى الجدو  وبوطح أبعاد سبعة على يموزعة السالب 

 (  1جدول رقم )  
 التنفيذية الوظائف مقياس مكونات

 العددالكلى العبارات أرقام الأبعاد م
 7 7-6-5-4-3-2-1 كف الأستجابة  .1
 8 15 - 14-13-12-11-10-9-8 المبادأة   .2
التحول / المرونة   .3

 المعرفية
16-17-18-19-20-21-22 -23 8 

 7 30-29-28-27-26-25-24 المراقبة  .4
 10 40-39-38-37-36-35-34-33 -32- 31 الذاكرة العاملة  .5
 6 46-45-44-43-42-41 تنظيم الأدوات  .6
 8 54-53-52-51-50-49-48-47 التخطيط / التنظيم  .7

  لمقياس السيكومترية الخصائص من التحقق
 التالي:على النحو  اتساقه الداخلىو التنفيذية الوظائف  بالتحقق من صدق وثبات مقيا  الباعث قاي
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 لا: صدق المقياس:أو 
 صدق المحكمين: -1

( مفرده على مجموعة من المحكمين 54تم عرض مفردات المقيا  في صو ته افولى والذي اشتمل على  
ي م " لإبداء  أ ( محكم10والتربية ال اصة وبلغ عددهم   الصحة النفسية وعلم النفسالمت صصين في مجا  

د عو  مدا صلاعية المفردات لقيا  الوظائف التنفيذية ي ومدا انتماء كل مفرده للبعد ال اص ب اي و ق
 %ي وبوطح الجدو  التالى نسب الاتفاق : 80بلغ  نسبة أتفاق المحكمين أكنر من 

 (  2) جدول 
 نسبة اتفاق المحكمين على مقياس الوظائف التنفيذية 

 نسبة الاتفاق عدد مرات الاتفاق رقم العبارة نسبة الاتفاق عدد مرات الاتفاق رقم العبارة
1 10 100% 28 10 100% 
2 10 100% 29 10 100% 
3 9 90% 30 9 90% 
4 10 100% 31 10 100% 
5 10 100% 32 10 100% 
6 10 100% 33 10 100% 
7 9 90% 34 9 90% 
8 9 90% 35 9 90% 
9 10 90% 36 8 80% 
10 9 90% 37 9 90% 
11 8 80% 38 10 100% 
12 10 100% 39 10 100% 
13 10 100% 40 10 100% 
14 10 100% 41 9 90% 
15 10 100% 42 10 100% 
16 10 100% 43 10 100% 
17 9 90% 44 9 90% 
18 10 100% 45 10 100% 
19 10 100% 46 10 100% 
20 10 100% 47 10 100% 
21 10 100% 48 9 90% 
22 10 100% 49 9 90% 
23 9 90% 50 10 90% 
24 10 100% 51 9 90% 
25 10 100% 52 10 100% 
26 9 90% 53 10 100% 
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 نسبة الاتفاق عدد مرات الاتفاق رقم العبارة نسبة الاتفاق عدد مرات الاتفاق رقم العبارة
27 10 100% 54 10 100% 
 

-%80( أن نسب اتفاق المحكمين على عبا ات المقيا  تراوع  بين   2  يتضح من جدو   
 ( عبا ة.54يصبح عدد عبا ات المقيا    مالمقيا ي وبذل( لذا سيتم الإبقاء على جمي  عبا ات 100%

 يالصدق العامل-2
تمايزة للمقيا  وتحديد العوامل الم Factorial Structure هدف  هذه ال  وة إلي الكشف عن الينية العاملية

( افل من طوي اط رات اي  التوعد. و است دي التحليل العاملي  80فيهي و قد ايق المقيا  علي  
 Principal Components (PC)مفردة ( ب ربقة المكونات افساسية  54الاستكشافي لمفردات المقيا    

   لا تقل Kaiserي و اعتمد على محم كايز   Varimaxل وتلينج و التدوبر المتعامد ب ربقة الفا بمكس 
عن الواعد الصحيح (ي و استبعدت المفردات طات  Eigenvalueقيمة الجذ  الكامن / القيمة المميزة 

فأكنر"  1,53عوامل " بجذ  كامن قيمته  7( . وقد أسفر التحليل عن ظ و 0,30التشبعات افقل من   
 .باين الكلي للمقيا % ( من قيمة الت 32,72تفسر    

 : التنفيذية الوظائفثانيا: ثبات مقياس 
 قدداي الباعددث بحسددات ثبددات مقيددا  الوظددائف التنفيذيددة ب ددربقتين همددا : اربقددة ألفددا كرونبددا  و اربقددة التجزئددة

 و الجدو  التالي يوطح معاملات النبات: ية فبعاد المقيا  و المقيا  ككلالنصف
 والمقياس ككل الأبعاد الفرعية  لمقياس الوظائف التنفيذية( معاملات الثبات   3 جدول )

 التجزئة النصفية  معامل ألفا كرونباخ البعد
 ) سبيرمان براون (

 0.81 0.84 كف الأستجابة
 0.80 0.86 المبادأة

 0.77 0.85 التحول / المرونة المعرفية
 0.79 0.83 المراقبة

 0.76 0.80 الذاكرة العاملة
 0.74 0.79 الأدواتتنظيم 

 0.71 0.76 التخطيط / التنظيم
 0.85 0.90 المقياس ككل

وطلددم مددن المقيددا  (  أن جميدد  معدداملات النبددات مرتفعددة والددذا يؤكددد ثبددات  3تضددح مددن الجدددو    ي
ز ي و بددذلم فددإن افداة المسددت دمة تتميددمرتفعددةألفددا كرونبددا  والتجزئددة النصددفية كاندد  أن قدديم معدداملات خددلا  

 بالصدق و النبات و يمكن است دام ا علمياً .
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    :التنفيذية الوظائف مقياسي لالاتساق الداخل ثالثا:
تم عسات الاتساق الداخلي من خلا  عسات معامل ا تبداط بيرسدون  بدين كدل فقدرة مدن فقدرات كدل بعدد 

 بالد جة الكلية له ي وبمكن توطح النتائج من خلا  الجدو  التالى:
 ( 4جدول ) 

  يوضح الاتساق الداخلي لكل بعد على مقياس الوظائف التنفيذية

 المبادأة كف الأستجابة
التحول / المرونة 

 المعرفية
 

 المراقبة
 تنظيم الأدوات الذاكرة العاملة 

 
التخطيط / 

 التنظيم

رقم 
 الفقرة

معامل 
 الاتساق

رقم 
 الفقرة

معامل 
 الاتساق

رقم 
 الفقرة

معامل 
 الاتساق

رقم 
 الفقرة

معامل 
 الاتساق

رقم 
 الفقرة

معامل 
 الاتساق

رقم 
 الفقرة

معامل 
 الاتساق

رقم 
 الفقرة

معامل 
 الاتساق

3 0.58** 15 0.43** 21 0.60** 27 0.66** 35 0.54** 44 0.42** 48 0.54** 
7 0.42** 10 0.63** 23 0.63** 29 0.62** 37 0.41** 41 0.33** 53 0.51** 
1 0.62** 12 0.5** 17 0.58** 25 0.62** 40 0.49** 45 0.57** 51 0.6** 
4 0.52** 9 0.34** 16 0.54** 28 0.75** 33 0.58** 42 0.41** 54 0.36** 
6 0.42** 8 0.58** 19 0.68** 24 0.62** 31 0.62** 46 0.33** 47 0.34** 
2 0.55** 14 0.6** 20 0.57** 26 0.49** 38 0.46** 43 0.57** 52 0.42** 
5 0.33** 13 0.61** 18 0.67** 30 0.43** 34 0.46**   50 0.47** 

  11 0.5** 22 0.56**   32 0.53**   49 0.41** 
        39 0.51**     
        36 0.64**     

 0.01** دال عند مستوى دلالة 
و الددذا يؤكددد  ي   0,01( أن جميدد  مفددردات أبعدداد المقيددا  كاندد  دالددة عنددد مسددتوا  4يتضددح مددن جدددو    

  للمقيددا ي كمددا تددم عسددات الا تبدداط بددين افبعدداد الفرعيددة و الد جددة الكليددة للمقيددا  و كاندد الاتسدداق الددداخلي
 النتائج كما بالجدو  التالي:
 (يوضح ارتباط كل بعد من أبعاد المقياس بالدرجة الكلية للمقياس 5 جدول )

 مستوى الدلالة معامل الارتباط الأبعاد
 0.01 **0.83 الأستجابةكف 

 0.01 **0.81 المبادأة
 0.01 **0.85 التحول / المرونة المعرفية

 0.01 **0.80 المراقبة
 0.01 **0.77 الذاكرة العاملة
 0.01 **0.82 تنظيم الأدوات

 0.01 **0.88 التخطيط / التنظيم
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ككددل عيددث تتددراو  معدداملات الا تبدداط بددين:  المقيددا تتسددق مدد  افبعدداد ( أن  5يتضددح مددن جدددو    
أبعدددداد ( ممددددا يشددددير إلددددى أن هندددداك اتسدددداقا بددددين جميدددد  0,01  ( وجميع ددددا دالددددة عنددددد مسددددتوا 0.88  -0.77 

  المقيا .
 تقدير درجات المقياس

ت حصل الفرد على أ ب  د جام لقاً ( وب -ناد اً  -أعياناً  -تق  د جات المقيا  على متد ج  باعى   دائماً 
به م لقاً ستجالإستجابة دائماًي وثلاث د جات للإستجابة أعياناً ي ود جتين للإستجابة ناد اًي و د جة واعدة  للإ

 .( د جة216( و   54وبذلم تتراو  د جات المقيا  بين  
اب طيضف مقترح قائم على التفكير البصري لتنمية بعضض الوظضائف التنفيذيضة لضدى أطفضال ذوي اضضطر برنامج  -2

 .التوحد
 أ ب  جلساتبواق   سيوعاً ( إ 15 على مدا   تم تقديم ا ( جلسة  60   منبرنامج الد اسة  تكون 

   .دقيقة  (45 -35  ي واستغرق  كل جلسة اً أسيوعي
 في البحث: لاساليب الإحصائية المستخدمةرابعاً: ا

 افساليب الإعصائية التالية: است داي تم إجراء المعالجة الإعصائية للييانات ب
 الانحرافات المعيا بة.  -1
 المتوس ات الحسابية.  -2
ية اختبا  مان وبتني للمجموعات المستقلة للتحقق من دلالة الفروق بين متوس ات المجموعتين التجربي  -3

 والضاب ة .
لبعدي ي القياسين القيلي وااختبا  وبلكوكسون للمجموعات المرتب ة للتحقق من دلالة الفروق بين متوس ات   -4

 والقياسين البعدي والتتبعي .
 ومناقشتها البحثنتائج فروض 
  :ومناقشته لونتائج الفرض الأ 

افافا  طوا  تب  ىتوجد فروق طات دلالة إعصائية بين متوس ينص الفرض افو  على أنه " 
 المجموعتين التجربيية والضاب ة في القيا  البعدي على مقيا  الوظائف اط رات اي  التوعد فى

 التنفيذية لصالح أافا  المجموعة التجربيية " 
 اختبدددددددددددددددددددددا  مدددددددددددددددددددددان باسدددددددددددددددددددددت داي وللتحقددددددددددددددددددددق مدددددددددددددددددددددن صدددددددددددددددددددددحة هدددددددددددددددددددددذا الفدددددددددددددددددددددرض قددددددددددددددددددددداي الباعدددددددددددددددددددددث 

لجدددو  التددالي مددا اللكشددف عددن دلالددة الفددروق بددين المجمددوعتين. وبوطددح  Test  Mann-Whitneyوبتنددى 
 توصل إليه الباعث من نتائج في هذا الصدد:
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لمجموعة ا( يوضح دلالة الفروق بين متوسطات رُتب أفراد المجموعة التجريبية ومتوسطات رُتب أفراد  6جدول رقم ) 
 يذيةالضابطة بعد تطبيق البرنامج على مقياس الوظائف التنف

المتوسط  ن المجموعة البعد
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

متوسط 
 الرتب

مجموع 
 الرتب

قيمة 
U 

قيمة 
Z 

 مستوى الدلالة

 40 8 2.39 21.80 5 ضابطة كف الأستجابة
0 2.63 

دالة عند مستوى 
 15 3 0.84 13.80 5 تجريبية 0.01

 40 8 2.51 24.40 5 ضابطة المبادأة
0 2.62 

مستوى دالة عند 
 15 3 2.79 14.60 5 تجريبية 0.01

التحول / المرونة 
 المعرفية

 40 8 3.36 25.40 5 ضابطة
0 2.64 

دالة عند مستوى 
 15 3 3.03 13.80 5 تجريبية 0.01

 40 8 3.70 21.80 5 ضابطة المراقبة
0 2.65 

دالة عند مستوى 
 15 3 0.55 16.40 5 تجريبية 0.01

 40 8 2.77 31.80 5 ضابطة العاملةالذاكرة 
0 2.65 

دالة عند مستوى 
 15 3 2.30 17.40 5 تجريبية 0.01

 40 8 2.97 18.40 5 ضابطة تنظيم الأدوات
0 2.65 

دالة عند مستوى 
 15 3 2.59 10.80 5 تجريبية 0.01

 40 8 3.44 26.60 5 ضابطة التخطيط / التنظيم
0 2.63 

دالة عند مستوى 
 15 3 1.92 12.80 5 تجريبية 0.01

 الدرجة الكلية للمقياس
 40 8 17.20 170.20 5 ضابطة

0 2.61 
دالة عند مستوى 

 15 3 8.23 99.60 5 تجريبية 0.01

ة ( المحسوبة فبعاد مقيا  الوظائف التنفيذيZ( أن قيم  6 وبذلم يتضح من تحليل الجدو  السابق  قم 
(ي 2,61ي  2,63ي  2,65ي 2,65ي2,65ي 2,64ي 2,62ي 2,63بلغ  على الترتيب والد جة الكلية للمقيا  

( بين متوس ات  تب د جات أفراد 01,0مما يشير إلى وجود فروق طات دلالة إعصائية عند مستوا دلالة 
المجموعتين التجربيية والضاب ة من افافا  طوا اط رات اي  التوعد على أبعاد مقيا  الوظائف 

ج   نتائوتتفق نتائج هذا الفرض م الد جة الكلية فى القيا  البعدا لصالح المجموعة التجربيية.التنفيذية و 
عمرو د وبش وأماني  2019ود اسة  وزا تابييرنير يو 2016د اسة فاامة على الرفاعي  د اسات كل
 .2018يو د اسة فنسيا فوجان  2010د اسة كوندا و جو   ي و 2015الدخاخني 
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 :الثانينتائج التحقق من الفرض 
افافا  طوا  تب  ينص الفرض الناني على أنه " توجد فروق طات دلالة إعصائية بين متوس ى

 المجموعة التجربيية في القياسين القيلي والبعدي على مقيا  الوظائف اط رات اي  التوعد فى 
 لصالح القيا  البعدي"  التنفيذية

للكشدف عدن  Wilcoxon Test وللتحقدق مدن صدحة هدذا الفدرض قداي الباعدث باسدت داي اختبدا  وبلكوكسدون 
 دلالة الفروق بين القياسين ي وبوطح الجدو  التالى ما توصل إليه الباعث من نتائج فى هذا الصدد 

س لك على مقياوبعد تطبيق البرنامج ، وذيوضح دلالة الفروق بين متوسطات رتب أفراد المجموعة التجريبية قبل  ( 7جدول رقم ) 
 الوظائف التنفيذية

 البعد
 نتائج القياس

المتوسط  العدد
 الحسابي

الإنحراف 
 المعياري 

متوسط 
 الرتب

مجموع 
 الرتب

مستوى  Zقيمة 
 بعدى/  قبلى الدلالة

 كف الأستجابة

 

 15 3 4.00 22.00 5 الرتب السالبة

2.02 

دالة عند 
مستوى 
 0 0 0.84 13.80 0 الرتب الموجبة 0.05

     0 الرتب المتعادلة

     5 الإجمالى

 المبادأة

 

 15 3 5.32 24.60 5 الرتب السالبة

2.03 

دالة عند 
مستوى 
 0 0 2.79 14.60 0 الرتب الموجبة 0.05

     0 الرتب المتعادلة

     5 الإجمالى

التحول / 
المرونة 
 المعرفية

 

 15 3 3.05 24.60 5 الرتب السالبة

2.02 

دالة عند 
مستوى 
 0 0 3.03 13.80 0 الرتب الموجبة 0.05

     0 الرتب المتعادلة

     5 الإجمالى

 المراقبة

 

 15 3 2.61 21.60 5 الرتب السالبة

2.03 

دالة عند 
مستوى 
 0 0 0.55 16.40 0 الرتب الموجبة 0.05

     0 المتعادلةالرتب 
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 البعد
 نتائج القياس

 العدد
المتوسط 
 الحسابي

الإنحراف 
 المعياري 

متوسط 
 الرتب

مجموع 
 Zقيمة  الرتب

مستوى 
 بعدى/  قبلى الدلالة

     5 الإجمالى

 الذاكرة العاملة

 

 15 3 5.73 31.40 5 الرتب السالبة

2.03 

دالة عند 
مستوى 
 0 0 2.30 17.40 0 الرتب الموجبة 0.05

     0 الرتب المتعادلة

     5 الإجمالى

 تنظيم الأدوات

 

 15 3 3.96 17.80 5 الرتب السالبة

2.04 

دالة عند 
مستوى 
 0 0 2.59 10.80 0 الرتب الموجبة 0.05

     0 الرتب المتعادلة

     5 الإجمالى

التخطيط / 
 التنظيم

 

 15 3 1.82 26.60 5 الرتب السالبة

2.03 

دالة عند 
مستوى 
 0 0 1.92 12.80 0 الرتب الموجبة 0.05

     0 الرتب المتعادلة

     5 الإجمالى

 15 3 8.68 168.60 5 الرتب السالبة الكليةالدرجة 

2.02 

دالة عند 
مستوى 
 0 0 8.23 99.60 0 الرتب الموجبة 0.05

     0 الرتب المتعادلة

     5 الإجمالى

المحسوبة فبعاد مقيا  الوظائف التنفيذية ( Z( أن قيم 7 وبذلم يتضح من تحليل الجدو  السابق  قم 
(ي 2.02ي 2.03ي  2.04ي2.03ي2.03ي 2.02ي 2.03ي 2.02للمقيا  بلغ  على الترتيب  والد جة الكلية 

( بين متوس ات  تب د جات أفراد 05,0مما يشير إلى وجود فروق طات دلالة إعصائية عند مستوا دلالة  
ف المجموعة التجربيية قيل وبعد ت ييق اليرنامج المست دي فى الد اسة على جمي  أبعاد مقيا  الوظائ

 ان فاضالتنفيذيةي و يتضح افثر الإيجابى الذا أعدثه اليرنامج فى أفراد المجموعة التجربييةي والمتمنل فى 
د جات م على مقيا  الوظائف التنفيذية بعد ت ييق اليرنامج وإجراء القيا  البعدا ي مما أدا بدو ه إلى 
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 تحسينتأكيد على فاعلية اليرنامج المست دي فى لدي م ي وهذا يعد مؤشرًا واطحًا لل الوظائف التنفيذية تحسين
وتتفق نتائج  .ي وطلم يؤكد تحقق صحة الفرض الوظائف التنفيذية لدا افافا  طوا  اط رات اي   التوعد

عمرو  2019ود اسة  وزا تابييرنير يو 2016د اسة فاامة على الرفاعي  هذا الفرض م  نتائج د اسات كل
 .2018يو د اسة فنسيا فوجان  2010د اسة كوندا و جو   ي و 2015د وبش وأماني الدخاخني 
 :الثالثنتائج التحقق من الفرض 

ينص الفرض  النالث على أنه " لا توجد فروق طات دلالة إعصائية بين متوس ى  تب افافا  طوا التوعدد فدى 
 "  الوظائف التنفيذية المجموعة التجربيية في القياسين البعدي والتتبعي على مقيا  

للكشدف عدن  Wilcoxon Test وللتحقدق مدن صدحة هدذا الفدرض قداي الباعدث باسدت داي اختبدا  وبلكوكسدون 
 دلالة الفروق بين القياسين ي وبوطح الجدو  التالى ما توصل إليه الباعث من نتائج فى هذا الصدد :

 ،التتبعى  وة فى القياسين البعدى ( يوضح دلالة الفروق بين متوسطات رتب أفراد المجموعة التجريبي  8جدول رقم )  
  وذلك على مقياس الوظائف التنفيذية

 البعد
 نتائج القياس

المتوسط  العدد
 الحسابي

الإنحراف 
 المعياري 

متوسط 
 الرتب

مجموع 
مستوى  Zقيمة  الرتب

 بعدى / تتبعى الدلالة

كف 
 الأستجابة

 

 3 1.5 0.84 13.8 2 الرتب السالبة

 غير دالة 1.34
 0 0 2.39 12.8 0 الرتب الموجبة
         3 الرتب المتعادلة

         5 الإجمالى

 المبادأة
 

 1 1 2.79 14.6 1 الرتب السالبة

 غير دالة 0.44
 2 2 2.74 15 1 الرتب الموجبة
         3 الرتب المتعادلة

         5 الإجمالى
التحول / 
المرونة 
 المعرفية

 

 6 3 3.03 13.8 2 الرتب السالبة

 غير دالة 0.37
 4 2 2.19 13.6 2 الرتب الموجبة
         1 الرتب المتعادلة

         5 الإجمالى

 المراقبة
 

 1.5 1.5 0.55 16.4 1 الرتب السالبة

 غير دالة 1.28
 8.5 2.83 3.05 18.6 3 الرتب الموجبة
         1 الرتب المتعادلة

         5 الإجمالى
 غير دالة 1.13 2 2 2.3 17.4 1 الرتب السالبة الذاكرة العاملة
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 البعد
 نتائج القياس

المتوسط  العدد
 الحسابي

الإنحراف 
 المعياري 

متوسط 
 الرتب

مجموع 
مستوى  Zقيمة  الرتب

 بعدى / تتبعى الدلالة
 8 2.67 3.08 18 3 الرتب الموجبة 

         1 الرتب المتعادلة
         5 الإجمالى

 تنظيم الأدوات
 

 0 0 2.59 10.8 0 الرتب السالبة

 غير دالة 1.34
 3 1.5 2.41 11.4 2 الرتب الموجبة
         3 الرتب المتعادلة

         5 الإجمالى
التخطيط / 

 التنظيم
 

 2 2 1.92 12.8 1 الرتب السالبة

 غير دالة 0.44
 1 1 0.89 12.6 1 الرتب الموجبة
         3 الرتب المتعادلة

         5 الإجمالى
 2.5 2.5 8.23 99.6 1 الرتب السالبة الدرجة الكلية

 غير دالة 0.92
 7.5 2.5 5.15 102 3 الرتب الموجبة
     1 الرتب المتعادلة

     5 الإجمالى

ة المحسوبة فبعاد مقيا  الوظائف التنفيذي (Z)أن قيم  (8 وبذلم يتضح من تحليل الجدو  السابق  قم 
ي  0,44ي  1,34ي  1,13ي  1,28ي  0,37ي  0,44ي  1,34والد جة الكلية للمقيا  بلغ  على الترتيب  

ت ( ي وهى قيم غير دالة إعصائياً ي مما يشير إلى عدي وجود فروق طات دلالة إعصائية بين متوس ا0,92
مي  جية من افافا  طوا التوعد فى القياسين البعدا والتتبعى ي على  تب د جات أفراد المجموعة التجربي

 لاأنه  أبعاد مقيا  الوظائف التنفيذية والد جة الكلية للمقيا  بعد مرو  ش ر من ت ييق اليرنامج ي وبتضح
ا  قيتوجد فروق طات دلالة إعصائية فى استجابة أفراد المجموعة التجربيية من افافا  طوا التوعد على م

أت تى ار الوظائف التنفيذية فى القيا  التتبعى فى مقابل القيا  البعداي مما يؤكد استمرا  عالة التحسن ال
 ود اسة  وزا يو 2016د اسة فاامة على الرفاعي  وتتفق نتائج هذا الفرض م  نتائج د اسات كل علي م .
يو د اسة فنسيا  2010و جو   د اسة كوندا ي و 2015عمرو د وبش وأماني الدخاخني  2019تابييرنير
 .2018فوجان 

 التوصيات التربوية

 بمايلى : يوصي الباعثإن لاقاً مما توصل إليه نتائج البحث الحالى من نتائج 
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ة لدا تنمية بعض الوظائف التنفيذي في الد اسة في المست دي اليرنامج والآباء المعلمين طرو ة است داي .1
 . التوعدعينة من الاافا  طوي اط رات اي  

 أدهكمقيا  الوظائف التنفيذية لفافا  طوي اط رات اي  التوعد  وافخصائيين المعلمين طرو ة است داي .2
مستوي ال لل في الوظائف التنفيذية لدا الاافا  طوي اط رات اي   قيا  خلال ا من يمكن مقننه
 .التوعد

 لم تلفةا المشكلات للتغلب علي مت صصين استشا ة بعد افافا  هؤلاء لآباء المبكرة المساعدة تقديم أهمية .3
 . يساعد علي تحسين ا اليرنامج الذي مشكلات طعف الوظائف التنفيذية نتيجة من م تصد  التي

 لبحوث المقترحةا

 إجراء البحوث التالية : يقتر  الباعثاستكمالًا للج د الميذو  فى البحث الحالى 

طوي  لدي افافا  و المقي غير السلوكية افنماط والحد من الوظائف التنفيذيةلتنمية  تد بيي برنامج فاعلية -1
 .اط رات اي  التوعد

ست داي طوي اط رات اي  التوعد لا معلمي الدمج لفافا  إ شادي لتحسين اتجاهات  برنامج فاعلية -2
 .المدا   النظامية في المعينات البصربة 

طوي  فافا لدي ا اللغة التعييربة لتنمية افستراتيجيات البصربة  باست داي برنامج تد بيي فاعلية -3
   .اط رات اي  التوعد
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